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1 APRESENTAGAO

A LAWEG Engenharia é uma empresa comprometida com a exceléncia em seus
processos e com a responsabilidade social e ambiental. Como parte de nossa missao,
buscamos sempre atuar com integridade, respeito e transparéncia em todas as nossas
relacdes e atividades. Este Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os
principios e diretrizes que devem orientar o comportamento de todos 0S nossos

colaboradores, parceiros, fornecedores e demais stakeholders.

Acreditamos que uma cultura organizacional pautada pela ética, respeito e
responsabilidade é a base para o sucesso de nossa empresa e para a construcao de um
ambiente de trabalho saudavel, produtivo e sustentavel. Este Cédigo reflete nossos valores e
serve como um guia para que todos os envolvidos com a LAWEG Engenharia possam tomar
decisbes e adotar atitudes que estejam em consonancia com 0s mais altos padroes de ética e

conformidade legal.

Este documento aplica-se a todos os colaboradores da empresa, incluindo diretores,
gerentes, funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores e demais parceiros. Todos tém
a responsabilidade de conhecer e cumprir os principios aqui estabelecidos, para que
possamos seguir com nossa jornada de crescimento e desenvolvimento com seguranca

juridica e confianca publica.

A LAWEG Engenharia também se compromete a revisar periodicamente este Cédigo de
Etica e Conduta, garantindo que ele esteja sempre alinhado as melhores préticas de mercado
e as exigéncias legais e regulatérias. Em caso de duvida sobre a aplicacao deste Cédigo, todos
tém o direito e o dever de buscar orientagdo junto aos seus superiores ou ao setor responsavel

pela conformidade e ética da empresa.

Este Cdadigo reflete nosso compromisso com a ética, com a responsabilidade social e
com a construgdo de uma empresa que contribui positivamente para a sociedade e para o

meio ambiente, promovendo a confianca e o respeito em todas as nossas relacdes.

Para garantir sua efetividade, este Cédigo de Etica e Conduta é disponibilizado de forma

acessivel a todos os colaboradores, incluindo aqueles que ndo possuem acesso a
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computadores. A empresa assegura que versoes fisicas ou meios alternativos de consulta
estejam disponiveis nas unidades operacionais e nos setores administrativos, permitindo

amplo conhecimento e adesao de todos.
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2 PRINCIPIOS E VALORES

Na LAWEG Engenharia, nossos principios e valores sdo os pilares que orientam todas
as nossas agoes, decisdes e interagdes, tanto internamente quanto externamente. Sdo com
base nesses valores que buscamos construir um ambiente de trabalho ético, transparente e

alinhado com os mais altos padrdes de conduta.

A seguir, destacamos os valores essenciais que guiam a nossa jornada:
2.1 Integridade

A integridade é a base de todas as nossas interacbes e atividades. Na LAWEG
Engenharia, buscamos agir com honestidade, transparéncia e ética em todas as nossas
relagdes. Esperamos que todos os nossos colaboradores, parceiros e fornecedores adotem
uma postura de sinceridade, cumprindo suas promessas e responsabilidades com diligéncia
e retidao. A integridade também envolve a coragem de fazer a coisa certa, mesmo quando nao

ha observagao externa, e de denunciar quaisquer praticas irregulares ou antiéticas.

e Compromisso com a verdade: Sempre agiremos com honestidade, sendo
transparentes em nossas comunicagdes e nas informagdes compartilhadas.
e Responsabilidade nas acdes: As decisdes serdo tomadas de acordo com os principios

éticos da empresa, sem condutas fraudulentas, enganosas ou de ma-fé.
2.2 Respeito

O respeito é fundamental para o relacionamento saudavel e produtivo entre todos os
colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas. A LAWEG Engenharia

valoriza a diversidade, a equidade e o tratamento justo, com foco na valorizagdo da dignidade
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humana. Cada pessoa deve ser tratada com cortesia e consideracao, independentemente de

sua posig¢ao ou background.

e Diversidade e Inclusdo: A LAWEG Engenharia se compromete a promover um ambiente
onde as diferencas sejam respeitadas e celebradas. N&o toleramos qualquer forma de
discriminacéao, assédio ou preconceito.

e Escuta ativa e valorizagcdo das opinides: Incentivamos a troca de ideias e o dialogo
aberto, com a devida consideracdo pelas opinides dos outros, sempre com respeito

mutuo.
2.3 Responsabilidade Social e Ambiental

A responsabilidade social e ambiental € um compromisso continuo da LAWEG
Engenharia com a sociedade e com o meio ambiente. Reconhecemos aimportancia de nossas
atividades na construgcao de um futuro mais justo, equilibrado e sustentavel. Nossa atuagao
vai além do cumprimento das obrigacoes legais, buscando sempre criar impactos positivos
nas comunidades onde estamos inseridos, bem como minimizar os impactos negativos ao

meio ambiente.

e Desenvolvimento sustentavel: Priorizamos praticas que busquem reduzir o desperdicio
de recursos naturais e promovam a sustentabilidade em nossas obras e processos.

e Impacto social positivo: Buscamos gerar beneficios tangiveis para as comunidades ao
nosso redor, seja por meio de parcerias, apoio a projetos sociais ou pela criagcdo de

empregos e oportunidades.
2.4 Exceléncia

A exceléncia esta presente em tudo o que fazemos. Na LAWEG Engenharia, buscamos

constantemente aprimorar n0Ss0s processos, servigos e produtos, com o objetivo de superar
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as expectativas de nossos clientes e parceiros. Valorizamos a busca pela perfei¢cao, ainovacao

e a melhoria continua como meios de alcangar resultados de alta qualidade e segurancga.

e Qualidade e inovacdo: Comprometemo-nos a oferecer solugdes inovadoras e de alta
qualidade, utilizando as melhores praticas do setor, tecnologias avancadas e
abordagens eficientes.

e Busca pela melhoria continua: A LAWEG Engenharia incentiva seus colaboradores a
aprimorarem suas habilidades, a se atualizarem constantemente e a compartilharem

melhores praticas para garantir o sucesso duradouro da organizacgao.

Esses Principios e Valores orientam o comportamento da LAWEG Engenharia em todas as
suas operacoes, assegurando que nossas agdes estejam sempre em conformidade com os
mais elevados padroes éticos, sociais e ambientais. Esperamos que todos os colaboradores e
parceiros da empresa se comprometam a viver e a promover esses principios no dia a dia,

contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo, eficiente e responsavel.
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3 RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

Na LAWEG Engenharia, acreditamos que o sucesso da nossa empresa esta diretamente
ligado a qualidade e a harmonia dos nossos relacionamentos internos. Por isso, buscamos
criar um ambiente de trabalho que seja inclusivo, respeitoso, seguro e que promova o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada colaborador. Este relacionamento é pautado
por principios de ética, respeito, e responsabilidade mutua, criando um clima organizacional

que favorece a colaboracao e o crescimento coletivo.
3.1 Conduta Profissional

A conduta profissional € um dos pilares que sustentam a reputacao e o desempenho da
LAWEG Engenharia. Esperamos que todos o0s nossos colaboradores atuem com
profissionalismo, competéncia, ética e responsabilidade, sempre buscando o melhor

resultado em suas fungdes e colaborando de maneira respeitosa com os demais.

e Compromisso com os resultados: Todos os colaboradores devem agir com diligéncia e
dedicacao, buscando a exceléncia em todas as suas atividades, cumprindo prazos,
metas e entregas com qualidade.

e Responsabilidade e postura ética: A conduta deve ser pautada pela ética e pelo respeito
aos colegas, superiores hierdrquicos e clientes. E importante agir com honestidade,
evitando qualquer tipo de comportamento ou atitude que possa prejudicar a
integridade da empresa ou de seus stakeholders.

e Confidencialidade: Todos os colaboradores tém a responsabilidade de proteger
informacdes confidenciais da empresa, de clientes e de parceiros, ndo utilizando dados

sigilosos para fins pessoais ou de terceiros.
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3.2 Diversidade e Inclusao

A LAWEG Engenharia se orgulha de ser uma organizagcao que promove a diversidade e

inclusdo, criando um ambiente onde todas as pessoas, independentemente de sua origem,

género, raca, etnia, orientagao sexual, ou qualquer outra caracteristica pessoal, possam se

sentir acolhidas e valorizadas.

Valorizacao da diversidade: A empresa reconhece e promove a diversidade como um
fator importante para o enriquecimento do ambiente de trabalho e para a inovacéo.
Acreditamos que a diversidade de ideias, perspectivas e experiéncias contribui para a
criagcdo de solucdes mais criativas e eficientes.

Inclusdo e igualdade de oportunidades: Trabalhamos para garantir que todos os
colaboradores tenham acesso igualitario a oportunidades de desenvolvimento
profissional, independentes de suas caracteristicas pessoais. Nao toleramos qualquer
forma de discriminagcdo ou preconceito e estamos comprometidos em garantir um
ambiente seguro e inclusivo para todos.

Apoio a equidade: Promovemos praticas que busquem eliminar desigualdades e
garantir que todos tenham as mesmas chances de crescimento e reconhecimento

dentro da empresa, com politicas claras e agdes de conscientizagao.

3.3 Bem-estar e Seguranga

O bem-estar e a seguranca de nossos colaboradores sdo de extrema importancia para

a LAWEG Engenharia. Aempresa se compromete a fornecer um ambiente de trabalho que seja

seguro, saudavel e estimulante, garantindo que todos os colaboradores tenham condicoes

adequadas para realizar suas fungdes com eficiéncia e sem riscos a sua saude.

Seguranca no trabalho: A LAWEG Engenharia adota rigorosos procedimentos e hormas

de seguranca, promovendo treinamentos e conscientizagdo constante sobre os

10
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cuidados necessarios para evitar acidentes e proteger a integridade fisica e mental de
seus colaboradores.

e Salde e bem-estar: Além da seguranca, a empresa também se preocupa com o bem-
estar fisico e emocional de seus colaboradores. Estimulamos a pratica de atividades
saudaveis, o equilibrio entre vida pessoal e profissional, e oferecemos suporte
psicoldgico e programas de apoio quando necessario.

e Ambiente de trabalho saudavel: A empresa investe na criacdo de um ambiente de
trabalho agradavel e motivador, onde os colaboradores possam expressar suas
opinides, colaborar de forma produtiva e se sentir parte de um time unido em torno dos

mesmos objetivos.

A LAWEG Engenharia entende que o bom relacionamento com os colaboradores é
fundamental para o desenvolvimento e a continuidade do nosso sucesso. Acreditamos que a
conduta profissional, a promog¢é&o da diversidade e inclusdo, bem como o compromisso com
o0 bem-estar e a seguranca, sdo essenciais para criar um ambiente de trabalho positivo e
alinhado com nossos valores. Esperamos que todos se sintam responsaveis por promover e
viver esses principios diariamente, tornando a LAWEG Engenharia um lugar cada vez melhor

para trabalhar.

11
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4 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

A LAWEG Engenharia entende que o relacionamento com clientes e fornecedores é
essencial para o crescimento e a consolidagao de sua posicdo no mercado. Com base em
principios de confianga, qualidade e transparéncia, buscamos construir parcerias duradouras
e sélidas, sempre pautadas pela ética e pelo respeito mutuo. Acreditamos que a transparéncia
e 0 comprometimento com a exceléncia sdo fundamentais para proporcionar os melhores

resultados a todos os envolvidos.
4.1 Confianca e Qualidade

A confianca é a base de qualquer relacionamento sélido e duradouro, € é por meio dela
que a LAWEG Engenharia busca estabelecer parcerias verdadeiras com seus clientes e
fornecedores. Para nés, a confianca s6 é conquistada quando demonstramos qualidade em

tudo o que fazemos, seja na entrega de produtos e servigos ou nas interagdes do dia a dia.

e Entrega de qualidade: A LAWEG Engenharia se compromete a oferecer solugoes e
servigos com alto nivel de qualidade e de acordo com as expectativas e necessidades
de seus clientes. Isso envolve desde o planejamento até a execucao, sempre com
atencdao aos detalhes e respeito aos prazos.

e Compromisso com a satisfagdo do cliente: Nos esforcamos para superar as
expectativas dos nossos clientes, buscando ndo apenas atender, mas proporcionar
solucdes inovadoras e eficientes que agreguem valor aos seus projetos.

e Construcao de relagbes de longo prazo: Trabalhamos para que nossos clientes e
fornecedores sintam-se seguros e satisfeitos com os servigos prestados, cultivando

parcerias que se sustentem no tempo e que gerem beneficios mutuos.

12



LAWEG

FPAVIMENTD & SANEAMENTL

4.2 Transparéncianas Negociagoes

A transparéncia nas negociacdes é fundamental para garantir que todas as partes

envolvidas tenham um entendimento claro e correto sobre os acordos, contratos e termos

comerciais. A LAWEG Engenharia adota uma postura clara e honesta em todas as interagdes,

com o objetivo de criar um ambiente de negdcios justo e ético.

Clareza nas comunicagdes: Em todas as negociacoes, a LAWEG Engenharia assegura
que todas as partes envolvidas compreendam os termos e condi¢gdes estabelecidos,
sem ambiguidades. Detalhamos todas as obrigacdes e expectativas, garantindo que
nao haja surpresas ou mal-entendidos.

Cumprimento de acordos: A empresa cumpre com rigor 0s compromissos assumidos,
mantendo uma postura honesta e proativa diante de qualquer desafio ou imprevisto
que possa surgir durante a execugado de um contrato ou projeto.

Abertura para feedback: Incentivamos um ambiente de dialogo aberto, onde clientes e
fornecedores possam expressar suas expectativas, preocupacdes e sugestdes,

contribuindo para um relacionamento mais forte e transparente.

4.3 Selecao de Fornecedores

A selecao de fornecedores na LAWEG Engenharia é realizada com base em critérios de

qualidade, responsabilidade social e ambiental, e ética. Buscamos estabelecer parcerias com

empresas que compartilham nossos valores e que se comprometem com as mesmas praticas

de exceléncia, garantindo a eficiéncia e o sucesso dos projetos que realizamos.

Critérios de selecao rigorosos: A LAWEG Engenharia adota um processo transparente e
criterioso para a escolha de seus fornecedores, avaliando aspectos como qualidade,
capacidade técnica, historico de cumprimento de prazos e conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis.

13
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e Responsabilidade ambiental e social: Preferimos trabalhar com fornecedores que
adotem praticas sustentaveis, respeitem os direitos humanos e que tenham um
compromisso com o impacto positivo nas comunidades em que atuam.

e Parcerias duradouras e éticas: Buscamos construir relagdes de longo prazo com nossos
fornecedores, baseadas na confianga, no respeito mutuo e no compromisso com 0s
mais altos padrdes éticos e profissionais. A relacdo com nossos fornecedores deve ser

uma parceria que visa a melhoria continua de processos e a inovagio constante.

A LAWEG Engenharia acredita que, por meio do relacionamento com nossos clientes e
fornecedores, podemos alcangar 0 sucesso em nossos projetos e garantir o cumprimento de
nossos objetivos de maneira ética e responsavel. A confianga e qualidade, a transparéncia nas
negociagdes e a selecéo criteriosa de fornecedores sdo fundamentais para a construcdo de
parcerias sustentaveis, que se refletem em resultados satisfatdrios e que contribuem para o

crescimento mutuo e para o desenvolvimento do mercado em que atuamos.

14
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5 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A LAWEG Engenharia reconhece sua responsabilidade para com a comunidade e o
meio ambiente. Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel deve ir além dos resultados
econdmicos da empresa, refletindo também em acbes que beneficiem a sociedade e
preservem o ambiente em que vivemos. Portanto, buscamos contribuir positivamente para o
bem-estar das comunidades em que estamos inseridos, promovendo agdes que gerem

impactos duradouros e benéficos para todos.
5.1 Responsabilidade Social

A responsabilidade social € um valor essencial para a LAWEG Engenharia, pois
acreditamos gue nosso sucesso também deve ser medido pelo impacto que causamos de
forma positiva has comunidades em que atuamos. Buscamos realizar acdes que promovam o

desenvolvimento social, 0 acesso a oportunidades e a valorizagcdo da cidadania.

e Investimento em educacao e capacitacdo: Aempresa se compromete a apoiar projetos
e iniciativas que promovam a educacdo e a capacitagcdo de jovens e adultos,
contribuindo para a construgado de um futuro mais promissor para as novas geragoes.

e Promocéao de incluséo e equidade: Trabalhamos para contribuir com a incluséo social,
apoiando iniciativas que garantam o acesso a direitos basicos, como educacéao, saude,
e desenvolvimento pessoal, especialmente para comunidades em situacdo de
vulnerabilidade.

e Apoio a projetos locais: A LAWEG Engenharia também se empenha em apoiar e
desenvolver projetos sociais locais que promovam o bem-estar das comunidades onde
atuamos, como acdes de apoio a instituicbes de caridade, programas de emprego e

geracao de renda, entre outros.

15
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e Voluntariado corporativo: Incentivamos a participacdo de nossos colaboradores em
acoOes voluntarias que possam beneficiar as comunidades em que estamos presentes,

promovendo um ambiente de solidariedade e responsabilidade social.
5.2 Compromisso Ambiental

A LAWEG Engenharia é profundamente comprometida com a preservacao do meio
ambiente. Como uma empresa que atua no setor de engenharia, reconhecemos aimportancia
de adotar praticas que minimizem impactos ambientais negativos e promovam a
sustentabilidade. Buscamos adotar solugdes ecoldgicas, eficientes e que contribuam para a

preservacao dos recursos naturais para as geragdes futuras.

e Reducdo do impacto ambiental: Em nossos projetos e processos, procuramos reduzir
0 uso de recursos naturais e minimizar o desperdicio, adotando praticas sustentaveis
como a gestao eficiente de energia e agua, a reducgao de residuos e a reciclagem de
materiais.

e Conformidade com normas ambientais: A LAWEG Engenharia assegura que todas as
suas atividades estejam em conformidade com as legislagbes e regulamentagdes
ambientais, adotando padrdes de segurancga e sustentabilidade em todas as fases dos
projetos.

e Promocéo de praticas sustentaveis: A empresa incentiva a utilizagcdo de tecnologias
verdes e materiais sustentaveis em seus projetos, além de promover praticas que
estimulem a eficiéncia energética e a preservagcao de ecossistemas.

e Acdescomunitarias de preservacado ambiental: ALAWEG Engenharia se dedica a apoiar
iniciativas que visem a conscientizagdo ambiental das comunidades e a preservagao
de areas verdes, como plantio de arvores, projetos de educacdo ambiental e apoio a

ONGs que atuam na area.

A LAWEG Engenharia acredita que uma empresa nao pode prosperar sem levar em

conta seu impacto social e ambiental. Por isso, nossas ac¢des voltadas a responsabilidade
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social e ao compromisso ambiental sdo centrais em nossa estratégia e operacoes. Essas
iniciativas sdo fundamentais para garantir que nossos projetos nao apenas atendam aos
clientes, mas também promovam um legado positivo e sustentavel para a sociedade e o

planeta.
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6 RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A LAWEG Engenharia conduz suas relagdées com a Administragao Publica de maneira
ética, transparente e em conformidade com as leis e regulamentos vigentes. Reconhecemos
gue a integridade nas interagdes com agentes publicos é fundamental para a construcio de
uma sociedade justa, para a promocao de um ambiente de negdcios saudavel e para a

preservacao da reputacdo da empresa.
6.1 Vedacao a Concessao de Vantagens Indevidas

A LAWEG Engenharia proibe expressamente qualquer tipo de concessao de vantagem
indevida, econbmica ou nao, a agentes publicos, direta ou indiretamente. Isso inclui
pagamentos, favores, doagdes, promessas, transferéncias de valores ou qualquer outra forma
de beneficio que possa influenciar, ou parecer influenciar, decisdes ou acdes de agentes

publicos.

e Nao é permitido oferecer ou autorizar qualquer tipo de vantagem com o objetivo de
obter beneficios indevidos, facilitar procedimentos ou garantir decisdes favoraveis para
a empresa.

e A violacdo dessa norma constitui falta grave e sujeita os envolvidos as medidas

disciplinares previstas, além de possiveis sanc¢des legais.
6.2 Oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades

A LAWEG Engenharia estabelece regras claras e restritivas quanto ao oferecimento de

presentes, brindes, refeicdes, entretenimento, viagens ou hospedagens a agentes publicos.
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E vedado o oferecimento de qualquer item de valor que possa ser interpretado como
tentativa de influenciar ou obter favorecimento em decisdes administrativas.

Brindes institucionais de baixo valor e com finalidade exclusivamente promocional,
desde que estejam de acordo com a legislagao aplicavel e as normas do 6rgao publico
envolvido, poderdo ser ofertados, desde que previamente autorizados pela area de
compliance da empresa.

Toda e qualquer oferta de hospitalidade a agente publico deve ser analisada caso acaso
e previamente aprovada, levando em consideracao os principios de legalidade,

transparéncia e razoabilidade.

6.3 Prevencao de Conflitos de Interesses

A empresa adota medidas preventivas para evitar situacdes de conflito de interesses nas

relagdes com a Administragédo Publica, incluindo a contratagéo de ex-agentes publicos e de

seus familiares.

6.4

Antes de realizar a contratagdo de ex-servidores publicos ou familiares de agentes
publicos, é obrigatéria a analise de possiveis conflitos de interesse e o cumprimento
dos prazos de quarentena estabelecidos pela legislacéo.

Também é vedada a atuacdo de colaboradores em situagbes em que possam ter
interesses pessoais ou familiares que interfiram, ou aparentem interferir, na

imparcialidade das decisbes da empresa.

Interac6es com Agentes Publicos

A LAWEG Engenharia adota orientacdes e controles rigorosos para todas as interagcdes

com agentes publicos, garantindo que ocorram de forma transparente, formal e devidamente

registrada.
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e Todas as reunides, encontros ou comunicacdes com representantes da Administracéao
Publica devem ser registradas, preferencialmente realizadas com a presenca de, no
minimo, dois colaboradores e, quando possivel, com acompanhamento da area de
compliance.

e Asinteracdes devem se limitar aos assuntos institucionais ou contratuais de interesse
da empresa, sendo vedada qualquer tentativa de influenciar indevidamente o agente

publico.
6.5 Cooperacao com Investigacoes e Fiscalizagoes

A LAWEG Engenharia orienta todos os seus colaboradores, administradores e terceiros
que atuem em seu nome a cooperar integralmente com investigacdes, auditorias e

fiscalizagbes conduzidas por 6rgaos publicos competentes.

e A empresa garante acesso a documentos, registros e informag¢des sempre que
solicitado por autoridades competentes, em conformidade com os preceitos legais.
e A obstrugdo ou tentativa de influenciar investigacdes é estritamente proibida, sendo

considerada infragéo grave ao Programa de Etica e Conduta da empresa.

A LAWEG Engenharia reafirma seu compromisso com a integridade em todas as suas
relacbes com o setor publico. A conduta ética e transparente nas interagcbes com a
Administracao Publica é um pilar essencial para a sustentabilidade dos negécios, o respeito

as instituicdes e a promocao de um ambiente empresarial mais justo e responsavel.
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7 CONFIABILIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Na LAWEG Engenharia, a confidencialidade e a protecdo de dados sdo prioridades
essenciais. Acreditamos que o respeito a privacidade e a protecao das informagdes sao
fundamentais para manter a confianca de nossos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros. Estamos comprometidos em adotar medidas rigorosas para garantir que todas as
informacdes tratadas dentro da empresa sejam protegidas de forma adequada, de acordo com

as legislagcoes aplicaveis.
7.1 Informacgoes Confidenciais

As informacgodes confidenciais referem-se a dados ou documentos que, se divulgados
indevidamente, podem causar prejuizos a empresa, seus clientes, parceiros e colaboradores.
Esses dados devem ser protegidos rigorosamente, sendo acessados apenas por pessoas

autorizadas, de acordo com suas funcdes e responsabilidades.

e Definicao de informacdes confidenciais: Consideram-se confidenciais todos os dados
que nao sdo de dominio publico e que, se revelados, podem prejudicar a
competitividade ou a seguranca de nossos negoécios, tais como informacdes
comerciais, financeiras, contratuais, operacionais, tecnoldgicas, estratégicas e
pessoais de clientes e colaboradores.

e Acesso restrito: O acesso a informacoes confidenciais deve ser restrito aos
colaboradores que necessitem dessas informagdes para o desempenho de suas
funcdes. O compartilhamento ou divulgacdo de informacdes confidenciais sem
autorizagao prévia é estritamente proibido.

e Protecdo de informagdes durante a transmissdo: Devemos garantir que todas as
informagodes confidenciais transmitidas, sejam por meios digitais ou fisicos, sejam
feitas de forma segura, utilizando criptografia, senhas e outras medidas de protecao

adequadas.
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Destruicao segura de informagdes: Quando informacdes confidenciais nao forem mais
necessarias, elas devem ser destruidas de maneira segura, seja por meio de eliminacgao

de documentos fisicos ou pela utilizacdo de métodos de apagamento de dados digitais.

7.2 Protecao de Dados Pessoais

A protecao de dados pessoais € um compromisso da LAWEG Engenharia com a

privacidade de todos os individuos cujos dados sao processados pela empresa. O tratamento

de dados pessoais deve ser realizado de acordo com as leis e regulamentos de protecio de

dados aplicaveis, como a Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), garantindo que as

informacgdes pessoais sejam tratadas com o devido respeito e protecao.

Coleta e uso de dados pessoais: A LAWEG Engenharia compromete-se a coletar e
utilizar dados pessoais apenas para fins legitimos, necessarios e especificos, de acordo
com o consentimento dos titulares dos dados. Os dados pessoais devem ser
processados de forma transparente, segura e para fins definidos previamente.

Direitos dos titulares de dados: Os titulares dos dados pessoais tém o direito de
acessar, corrigir, excluir ou bloquear seus dados, conforme previsto pela legislagao
vigente. A empresa deve garantir que esses direitos sejam respeitados e que os
colaboradores e clientes sejam informados sobre como exercer seus direitos.
Seguranca no tratamento de dados pessoais: A empresa adota medidas adequadas
para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, uso indevido
ou divulgacdo indevida. Asseguramos que as informacdes pessoais sejam
armazenadas de forma segura, utilizando tecnologia e praticas adequadas de
seguranc¢a da informacao.

Treinamento e conscientizagdo: Todos os colaboradores devem ser treinados e
conscientizados sobre a importancia da protecdo de dados pessoais, as obrigacdes
legais e as boas praticas que devem ser seguidas no tratamento desses dados. Isso

inclui a necessidade de sigilo e as consequéncias de possiveis violagdes de dados.
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A LAWEG Engenharia se compromete a garantir que todas as informacgdes confidenciais
e dados pessoais sejam tratados com a maxima segurancga, respeito e de acordo com a
legislagao aplicavel. A protecao desses dados nao s6 assegura a confianga de nossos clientes,
parceiros e colaboradores, mas também fortalece a nossa integridade enquanto organizagao.
Todos os envolvidos naempresa devem estar cientes de sua responsabilidade na protecéo das
informacdes e no cumprimento das diretrizes estabelecidas para manter um ambiente seguro

e ético.
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8 CONDUTAS INDEVIDAS E CONSEQUENCIAS

A LAWEG Engenharia tem o compromisso de garantir um ambiente ético, transparente
e responsavel, tanto para os colaboradores quanto para os parceiros e clientes. Por isso, é
essencial que todos compreendam as condutas que sdo inaceitaveis dentro da nossa
organizacao. A seguir, apresentamos as situagdes que configuram condutas indevidas e as

consequéncias que podem surgir em caso de infragdes.
8.1 Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um colaborador
interferem nas suas responsabilidades profissionais, colocando em risco a imparcialidade, a

objetividade e a ética no processo decisério da empresa.

e Definicdo: Um conflito de interesses pode surgir quando um colaborador tem
interesses pessoais, financeiros ou familiares que podem influenciar ou prejudicar a
realizacdo de suas funcdes de maneira justa e imparcial.

e Exemplos de conflito de interesses:

o Participacdo em decisdes relacionadas a negécios ou contratos que envolvam
familiares ou amigos préximos.

o Adocao de praticas que favoregam interesses pessoais em detrimento do
melhor interesse da empresa.

o Aceitar presentes, favores ou beneficios de fornecedores, clientes ou outros
parceiros comerciais que possam comprometer a imparcialidade nas decisdes.

e Compromisso com a transparéncia: Caso um colaborador perceba que esta em uma
situacdo de conflito de interesses, ele deve imediatamente informar sua lideranga ou o

setor responsavel para que a situacao seja avaliada e, se necessario, mitigada.
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8.2 Corrupcao e Suborno

A corrupcgédo e o suborno sao praticas ilegais e imorais gue comprometem a integridade
e areputacao de qualquer organizagdo. ALAWEG Engenharia adota uma postura de tolerdncia
zero em relacao a essas praticas, e todas as suas operagdoes devem ser conduzidas com

transparéncia e honestidade.

e Definigao: Corrupgado envolve o uso de poder ou influéncia indevida para obter
beneficios pessoais, e 0 suborno é o ato de oferecer, pedir ou aceitar qualquer tipo de
vantagem indevida para influenciar decisbes ou comportamentos.

e Exemplos de corrupgéao e suborno:

o Oferecer ou aceitar dinheiro, presentes, viagens ou outros favores em troca de
vantagens comerciais ou politicas.

o Influenciar decisbes publicas ou empresariais por meio de acordos informais ou
ilicitos.

o Promover ou participar de praticas fraudulentas para obter beneficios
financeiros ou outros.

e Compromisso com a ética: Todos os colaboradores da LAWEG Engenharia devem
recusar qualquer forma de suborno ou corrupgéo, tanto em transagcdes comerciais
quanto em relacionamentos com autoridades ou outras partes interessadas.

e Denuncias: A LAWEG Engenharia mantém um canal de denuncias, confidencial e
protegido, para que qualquer colaborador, fornecedor ou parceiro possa relatar

suspeitas ou evidéncias de corrupgao ou suborno sem medo de retaliagdes.
8.3 Consequéncias das Infragoes

A violacdo das politicas da LAWEG Engenharia, incluindo praticas de conflito de

interesses, corrupgdo, suborno ou qualquer outra conduta indevida, pode resultar em

25



LAWEG

FPAVIMENTD & SANEAMENTL

conseqguéncias sérias, tanto para os colaboradores quanto para a empresa. A empresa adota

um processo rigoroso de apuracao e aplicacao de sangdes, conforme a gravidade da infragao.

e Consequéncias para os colaboradores:

o Adverténcia ou repreensao: Em casos mais leves, o colaborador podera ser
advertido ou repreendido formalmente.

o Suspensao: Para infragdes mais graves, o colaborador podera ser suspenso de
suas atividades, com ou sem remuneracao, até que a situagao seja esclarecida.

o Demissao por justa causa: A violagdo de principios éticos sérios, como
corrupgao, suborno, fraude, ou qualquer outro ato que prejudique a imagem ou
a operacao da empresa, pode resultar em demissdo por justa causa, conforme
a legislacdo trabalhista vigente.

o Responsabilidade criminal: Dependendo da natureza da infragdo, como
corrupgao ou suborno, o colaborador pode ser responsabilizado criminalmente
e sujeito as penalidades previstas na legislagao.

e Consequéncias para a empresa:

o Aviolagao das politicas de ética e conduta pode resultar em danos a imagem e
reputacdo da LAWEG Engenharia, afetando a confianga de clientes, parceiros e
do mercado em geral.

o A empresa pode enfrentar sang¢des legais e multas por ndo cumprir com as
normativas legais e regulatérias de combate a corrupcao e suborno, além de ser
sujeita a investigacdes governamentais.

o A perda de parcerias estratégicas e 0 comprometimento de relacionamentos
comerciais e institucionais.

e Consequéncias para terceiros:

o Fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e demais terceiros
que mantém relagcdo com a LAWEG Engenharia também estdo sujeitos as
disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta.

o Em caso de violagdo de seus principios, a empresa podera adotar medidas
como:

= Adverténcia formal ou notificagcao contratual;

= Rescisao de contratos e encerramento da relagdo comercial;

26



LAWEG

FPAVIMENTD & SANEAMENTL

= Comunicagao as autoridades competentes, nos casos que configurarem
ilicitos civis ou criminais;
= Inclusdo do terceiro em listas internas de restricdo a novos contratos.

o ALAWEG Engenharia disponibiliza este Codigo a todos os terceiros com os quais
mantém relagcao contratual ou institucional, seja por meio do site oficial, anexos
contratuais ou em formato impresso, quando necessario.

o A empresa exige que tais partes declarem, de forma expressa, estarem cientes
da existéncia do Cddigo e se comprometam a cumpri-lo, seja por clausula

contratual especifica, termo de adesao ou outro meio documentado.

A LAWEG Engenharia adota uma politica de tolerancia zero para comportamentos que
envolvam corrupg¢ao, suborno ou qualquer outra conduta indevida. Ao identificar ou tomar
conhecimento de qualquer infragcdo, a empresa tomara as devidas providéncias para garantir
gue os responsaveis sejam devidamente punidos, respeitando o devido processo legal. O
compromisso com a ética é a base de nossas agoes, e todas as infragdes a essas normas terao

conseguéncias graves, tanto no nivel individual quanto institucional.
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9 COMUNICAGAO E DENUNCIAS

A LAWEG Engenharia entende que a transparéncia e a comunicagado aberta sao
essenciais para manter um ambiente ético e saudavel dentro da organizacdo. Para garantir que
praticas inadequadas sejam identificadas e corrigidas, a empresa mantém canais de denlncia
acessiveis e seguros, além de adotar uma politica de nao retaliagcao para aqueles que se

dispdéem a relatar comportamentos improéprios.
9.1 Canal de Dentincias

O canal de denuncias é uma ferramenta vital para que colaboradores, clientes,
fornecedores e outras partes interessadas possam reportar comportamentos inadequados ou
violagoes de ética sem medo de represalias. A LAWEG Engenharia assegura que este canal
seja confidencial, acessivel e eficiente, proporcionando um ambiente de seguranca para a
denuncia de praticas ilegais, imorais ou em desacordo com os principios estabelecidos no

Cédigo de Etica e Conduta.

e O canal de denuncias esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, permitindo
o envio de manifestagcbes a qualquer momento. Os canais oficialmente
disponibilizados pela empresa sao:

o E-mailinstitucional exclusivo: sac@laweg.com.br
o Plataforma online: https://www.lavveg.com.br/fale-conosco/

e Confidencialidade: A identidade do denunciante sera mantida em sigilo, a menos que
este autorize a divulgacao de sua identidade. A confidencialidade também se estende
as informagdes compartilhadas no processo de denuncia, garantindo que nenhuma
informacéo seja divulgada sem a devida autorizagao.

e Abrangéncia das denuncias: O canal de denuncias pode ser utilizado para reportar
qualquer violagao do Cdédigo de Etica e Conduta, incluindo, mas néo se limitando a
corrupgao, suborno, conflito de interesses, discriminagdo, assédio, praticas

ambientais inadequadas, ou qualquer outra conduta indevida.
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e Processo de apuracao: Todas as denuncias recebidas serdo analisadas com rigor e
imparcialidade pela equipe responsavel. A empresa se compromete a investigar todas

as alegacdes de maneira justa, objetiva e dentro dos prazos estabelecidos
9.2 Nao Retaliagao

A LAWEG Engenharia adota uma politica de nao retaliacao para proteger aqueles que,
de boa-fé, fizerem denuncias de condutas imprdéprias ou ilegais dentro da empresa. A
retaliacdo contra qualquer pessoa que denuncie problemas de ética ou legalidade sera

considerada uma infragao grave e sujeita a consequéncias sérias.

e Protecdo ao denunciante: A empresa se compromete a garantir que nenhum
colaborador ou parceiro seja alvo de retaliagdo ou represalia por reportar de maneira
ética comportamentos errados. Isso inclui protegao contra discriminacdo, demissao
injustificada, perda de beneficios ou qualquer outra forma de punigao.

e Confidencialidade e anonimato: Além da protegdo contrarretaliagdo, o denunciante
tem o direito de fazer a denudncia de forma anbénima, caso prefira, sem que isso
comprometa a investigacao ou o processo de apuracao.

e Compromisso com a ética: A LAWEG Engenharia reforca que a denuncia de
comportamentos inadequados deve ser feita com base em boa-fé e responsabilidade.
Denuncias falsas ou feitas com a intencao de prejudicar outro individuo também serao
tratadas como uma violagdo das normas e estardo sujeitas a sancoes.

e Responsabilidade da lideranca: Todos os lideres da empresa tém a obrigacado de apoiar
o processo de denuncia e garantir que o ambiente de trabalho seja seguro para todos
os colaboradores. Além disso, é responsabilidade da lideranga garantir que as politicas

de nao retaliacao sejam seguidas rigorosamente.

A LAWEG Engenharia reforga que a comunicacao aberta e o uso do canal de denuncias
sao fundamentais para manter a integridade da empresa. Ao garantir a confidencialidade das

denuncias e a protegcao contrarretaliagcdo, a empresa promove um ambiente de trabalho
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seguro, transparente e ético, onde todos podem se sentir seguros para relatar violagdes sem
medo de represdlias. A ética e a responsabilidade sido valores essenciais que devem ser

preservados, e qualquer ato de retaliagdo contra quem denuncia sera tratado com a seriedade

que merece.
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10 REVISAO E ATUALIZACAO

A LAWEG Engenharia entende que a manutencéo da integridade do Cédigo de Etica e
Conduta é um processo continuo e dindmico. A medida que a empresa cresce e 0 ambiente
de negdcios evolui, é fundamental revisar e atualizar periodicamente este documento para
garantir que ele permaneca relevante, eficaz e alinhado as melhores praticas e as exigéncias

legais.
10.1 Frequéncia da Revisao

O Cédigo de Etica e Conduta sera revisado, no minimo, anualmente ou sempre que
ocorrerem mudancas significativas nas operacoes da empresa, na legislagao aplicavel ou no
ambiente de negdcios em que atuamos. A revisdo também sera realizada em resposta a

incidentes ou feedbacks que indiquem a necessidade de ajustes ou melhorias.

e Avaliacdo peridédica: A empresa avaliara anualmente a eficacia deste cddigo,
considerando as mudancas no contexto empresarial, novos desafios éticos,
regulatdrios ou sociais, e as melhores praticas de governanga corporativa.

e Analise de conformidade: Durante o processo de revisdo, sera verificado se todas as
areas da empresa estdo em conformidade com as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta e se o documento reflete as expectativas da sociedade, do mercado e dos

colaboradores.
10.2 Processo de Atualizagao

Qualquer atualizacédo ou modificacdo do Cédigo de Etica e Conduta seré realizada por
um comité responsavel, que pode incluir representantes da lideranca, do departamento de

compliance, recursos humanos e juridico. Este comité sera responsavel por:
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Identificar necessidades de ajustes: Durante o processo de revisdo, o comité avaliara
se as diretrizes existentes sio eficazes e se ha necessidade de mudancas em funcao
de novas leis, regulamentagdes ou melhores praticas de mercado.

Consultas internas: O comité podera realizar consultas internas com colaboradores e
outros stakeholders para identificar areas onde o cdédigo precisa ser aprimorado,
ajustado ou mais detalhado, garantindo que todos os pontos de vista sejam
considerados.

Atualizacbes claras e documentadas: Qualquer atualizagdo sera claramente
documentada, com a explicagao sobre as modificagcdes feitas, e comunicada a todos

os colaboradores e partes interessadas de forma transparente.

10.3 Comunicacao das Atualizacoes

Apds a revisao e atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta, todos os colaboradores e

partes envolvidas com a empresa serdo devidamente informados sobre as mudancas. Isso

garantira que todos os envolvidos estejam cientes das novas normas e que a empresa continue

a operar com os mais altos padrdes éticos.

Treinamento e reciclagem: Sempre que houver uma atualizacéo significativa, a LAWEG
Engenharia realizara sessbdes de treinamento e reciclagem para garantir que todos os
colaboradores compreendam e apliquem corretamente as novas diretrizes.

Disponibilidade do documento atualizado: A versdo mais recente do Cédigo de Etica e
Conduta sera disponibilizada de forma acessivel a todos os colaboradores, seja por
meio de intranet, manuais ou outros meios de comunicagéo interna, para garantir que

todos possam consulta-lo a qualquer momento.
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10.4 Responsabilidade pela Revisao e Implementacao

A responsabilidade pela revisdo, atualizacéo e implementacéo deste Cédigo de Etica e
Conduta recai sobre a alta direcao da LAWEG Engenharia, em parceria com os departamentos
juridicos e de compliance da empresa. Eles serdo responsaveis por garantir que as
atualizacdes atendam as normas regulatérias, as expectativas do mercado e a ética

organizacional.

A revisdo e atualizacdo periédica do Cédigo de Etica e Conduta sdo essenciais para
garantir que os valores e principios que orientam a LAWEG Engenharia estejam sempre
alinhados com as melhores praticas e com os desafios que surgem no ambiente corporativo.
Dessa forma, a empresa se compromete a manter um ambiente ético e responsavel, onde

todos possam se desenvolver e contribuir para o crescimento sustentavel da organizacao.
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11 ENCERRAMENTO

O Cédigo de Etica e Conduta da LAWEG Engenharia é um documento fundamental que
reflete os valores e principios que orientam nossas acdes, decisdes e relagbes com
colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e todas as partes interessadas. Ele foi
desenvolvido para garantir que a empresa opere de maneira ética, transparente e responsavel,
em conformidade com as normas legais e regulatdrias, promovendo um ambiente de respeito,

confiancga e exceléncia.

Todos os colaboradores, parceiros e stakeholders da LAWEG Engenharia devem se
comprometer a seguir os principios e diretrizes estabelecidos neste codigo, entendendo que
cada agao e decisao tem o poder de impactar a reputacao da empresa e a sociedade. A ética
e a integridade sdo as bases que sustentam o sucesso a longo prazo da nossa organizagao, e
cada um de ndés é responsavel por assegurar que esses valores sejam praticados de forma

consistente em todas as situacgdes.

A LAWEG Engenharia esta comprometida em promover um ambiente de trabalho que
valorize o respeito, a transparéncia, a diversidade e a responsabilidade social e ambiental,
incentivando todos a agirem de maneira integra e a denunciarem condutas imprdprias sem

medo de retaliagdes.

Ao seguir este codigo, buscamos ndo apenas o sucesso econdmico, mas também o
fortalecimento da nossa reputacdo como uma empresa que se preocupa com 0s mais altos
padrdes éticos, com a confianga dos nossos clientes e com o bem-estar da comunidade e do

meio ambiente.

Reforcamos que o Cédigo de Etica e Conduta da LAWEG Engenharia est4d sempre aberto
a revisdo e a atualizagdo, para garantir que acompanhe as mudancas nas leis,
regulamentacoes e nas praticas de mercado. A constante evolugao deste documento é uma
demonstracdo do nosso compromisso com a melhoria continua e com a criagdo de um

ambiente de trabalho cada vez mais transparente, justo e ético.

LAWEG Engenharia - Compromisso com a ética e a exceléncia.
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