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1 APRESENTAGAO

A LAWEG Engenharia tem o compromisso firme de conduzir seus negécios de forma
ética, transparente e responsavel, promovendo praticas que respeitam as normas legais e as
melhores condutas empresariais. Sabemos que a construgdo de um futuro mais justo e

sustentavel comega com a integridade em nossas agodes diarias.

E com grande satisfagdo que apresentamos o nosso Programa de Integridade, uma
iniciativa essencial para assegurar que todos 0S nossos processos e interacdes sejam
conduzidos com respeito, probidade e responsabilidade social. Este programa reflete nossa
crenca de que a ética e a transparéncia sao os pilares fundamentais para o sucesso continuo
da empresa e para o fortalecimento da confianga com nossos colaboradores, parceiros,

clientes e a sociedade.

Ao longo da nossa trajetdria, a LAWEG Engenharia sempre procurou ir além das
exigéncias legais, adotando praticas que visam criar um ambiente de trabalho e negécios ético
e transparente. Acreditamos que um compromisso inegociavel com a integridade é a chave
para manter a reputacgao solida e garantir o cumprimento dos nossos principios em todos os

niveis.

O Programa de Integridade abrange politicas rigorosas para prevenir, detectar e corrigir
qualquer tipo de conduta irregular ou ilicita. Ele foi desenvolvido com a colaboragao de todos
os setores da empresa e esta estruturado para garantir a eficacia naimplementagcao de normas
de compliance, incluindo treinamentos, monitoramento constante, auditorias, canais de

denuncias e medidas disciplinares claras.

Nosso objetivo é promover uma cultura de compliance em que todos 0S nossos
colaboradores, fornecedores e parceiros compartilhem dos mesmos valores de integridade e
ética. Encorajamos a todos a se engajarem ativamente neste programa, pois acreditamos que
somente com a colaboracdo de todos conseguiremos fazer da LAWEG Engenharia uma

referéncia em praticas empresariais responsaveis e transparentes.

A integridade nao é apenas um valor fundamental para a LAWEG Engenharia, mas é

também a base de nossa visao de futuro. Com este programa, buscamos garantir que nossas
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operacdes continuem a ser realizadas com responsabilidade e em conformidade com os mais

altos padroes de ética e governanca.

Agradecemos a confianga de todos os envolvidos e reafirmamos nosso compromisso
com a integridade em todas as nossas a¢des. Estamos juntos, construindo um futuro melhor

e mais ético para todos.
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2 POLITICA DE INTEGRIDADE

A LAWEG Engenharia, ciente de seu papel no setor da construgcdo civil e da
responsabilidade para com seus colaboradores, parceiros e a sociedade, adota politicas de
integridade robustas, alinhadas as melhores praticas de governanca corporativa. O Programa
de Integridade da empresa tem como objetivo promover um ambiente de negocios
transparente, ético e em conformidade com as normas legais vigentes. Este compromisso
reflete nossa filosofia organizacional e constitui um pilar fundamental para o nosso sucesso

sustentavel.

Nosso compromisso com a integridade envolve a prevencéo, detecgio e correcéo de
praticas ilicitas e antiéticas, como corrupgao, fraudes, assédio, discriminagao e conflitos de
interesse. A politica de integridade da LAWEG Engenharia se aplica a todos os colaboradores,
fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de servigos, garantindo que todos sigam os
mesmos principios éticos, independentemente de sua posicdo ou fungdo dentro da

organizacdo.

A seguir, apresentamos as diretrizes, a gestao de riscos e conformidade, e as praticas

de comunicacao que estruturam a Politica de Integridade da LAWEG Engenharia.
2.1 Principios e Diretrizes Eticas

As diretrizes do Programa de Integridade da LAWEG Engenharia visam assegurar que
todos os envolvidos nas atividades da empresa cumpram os principios éticos e legais em todas

as etapas do processo de negdcios. As principais diretrizes incluem:

e Compromisso com a Transparéncia: A empresa adota uma postura de total
transparéncia nas relagcdes comerciais e operacionais, incluindo a divulgacao clara e
acessivel de informagodes, o cumprimento das normas contratuais e a prestacao de

contas de todos os processos.
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Etica em Todas as Relagdes: A LAWEG Engenharia estabelece um Cédigo de Conduta
gue orienta as praticas diarias, exigindo que todos os colaboradores, fornecedores e
parceiros comerciais ajam com honestidade, imparcialidade e respeito as normas
legais e internas.

Prevencao e Combate a Corrupgao e Fraudes: A empresa adota uma postura de zero
tolerancia com praticas de corrupcdo, suborno ou fraude em qualquer de suas
operacdes. Isso inclui medidas rigorosas para identificar, prevenir e punir condutas
improprias.

Apoio a Diversidade e Inclusdo: A LAWEG Engenharia acredita que um ambiente
corporativo diverso e inclusivo é essencial para o desenvolvimento de ideias inovadoras
e para a construcdo de uma cultura de respeito e colaboragdo. A empresa se
compromete a promover a igualdade de oportunidades para todos os seus
colaboradores, independentemente de género, raga, religido ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Conformidade com as Leis e Regulamentos: Todas as atividades da empresa séao
conduzidas em estrita conformidade com as legislagbes locais, nacionais e
internacionais, garantindo que nédo haja violagcdo das normativas de licenciamento,

segurancga, meio ambiente, responsabilidade social, entre outras.

2.2 Gestao de Riscos e Conformidade Regulatéria

A gestao de riscos e conformidade € um elemento central no Programa de Integridade

da LAWEG Engenharia. A empresa adota um sistema robusto de monitoramento e mitigagao
de riscos, visando identificar, avaliar e responder a potenciais riscos éticos, financeiros e

operacionais. Os principais componentes dessa gestao incluem:

Mapeamento e Avaliacdo de Riscos: A empresa realiza andlises constantes para
identificar e avaliar os riscos relacionados a diversas areas de sua operagdo, como

processos licitatérios, relacdo com fornecedores, contratos de construcao, seguranca
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no trabalho e conformidade ambiental. Esse mapeamento possibilita a adog¢ao de
medidas preventivas para mitigar os riscos identificados.

e Controles Internos: ALAWEG Engenharia implementa controles internos rigorosos para
monitorar a conformidade com as politicas e regulamentos estabelecidos. Esses
controles incluem auditorias internas periédicas, procedimentos claros de verificagao
e rastreabilidade, e sistemas de aprovagido de documentos e transacoes.

e Responsabilidade Compartilhada: A gestao de conformidade envolve todos os niveis da
empresa, da alta direcao aos colaboradores de campo. Cada setor é responsavel por
implementar acdes para mitigar riscos especificos, sendo supervisionado pelo Comité
de Etica e Compliance, que garante o cumprimento das diretrizes do programa.

e Treinamento Continuo: A empresa realiza treinamentos peridédicos para sensibilizar
seus colaboradores e fornecedores sobre a importdncia da integridade, ética
empresarial e conformidade legal. Esses treinamentos sdo adaptados as diferentes
areas da empresa e as mudancas nas regulamentacoes e leis.

e Sistema de Monitoramento e Auditoria: ALAWEG Engenharia conta com um sistema de
auditoria interna e externa que monitora a eficacia do programa de integridade. As
auditorias sdo realizadas regularmente e abrangem todas as operagdes, com o objetivo

de identificar areas de risco e implementar melhorias continuas.
2.3 Comunicacao, Transparéncia e Divulgacao

A comunicacao eficaz é fundamental para garantir a adesao e o sucesso do Programa
de Integridade da LAWEG Engenharia. A empresa adota uma abordagem transparente e
acessivel para divulgar suas politicas, praticas e diretrizes, promovendo uma cultura de ética

e integridade entre todos os stakeholders. As principais praticas de comunicagao incluem:

e Comunicacédo Interna: A empresa promove sessdes de treinamento, workshops e
reunides periddicas para assegurar que todos os colaboradores compreendam as
politicas de integridade e os valores da empresa. Acomunicacao interna é realizada por

meio de canais como intranet, e-mails corporativos, comunicados e eventos internos.
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e Canal de Denuncias e Sugestoes: A LAWEG Engenharia disponibiliza um canal de
comunicacéo seguro e confidencial para que todos os envolvidos na empresa possam
reportar condutas improprias, praticas de corrupgéo, fraude ou qualquer outra violagcao
as politicas de integridade. Esse canal é acessivel por meio de diversos meios (e-mail,
telefone, plataforma online), garantindo que as denuncias sejam tratadas de forma
ética e imparcial.

e Divulgacao Externa: Aempresa se compromete a divulgar suas politicas de integridade
de forma clara e transparente para seus fornecedores, parceiros comerciais e o publico
em geral. As informacdes sado divulgadas através de seu site institucional, contratos,
relatérios de sustentabilidade e outros canais de comunicagéao, assegurando que todos
os stakeholders compreendam o compromisso da empresa com a ética e a integridade.

e Relatérios de Compliance: A LAWEG Engenharia publicara relatérios periddicos sobre
0 andamento do Programa de Integridade, destacando as principais a¢gdes, melhorias
implementadas, resultados alcancados e situagdes relevantes identificadas. Esse
relatdrio sera disponibilizado para a alta gestdo e estard acessivel a stakeholders-

chave, incluindo investidores, clientes e o publico externo.

O compromisso com a ética, a transparéncia e o cumprimento das leis estdo no centro
de todas as operagdes da LAWEG Engenharia. O Programa de Integridade reflete nossa crencga
de que a construgdo de uma sociedade mais justa e responsavel comega com a adogao de
praticas empresariais solidas e transparentes. Por meio de comunicagao aberta, gestéo eficaz
de riscos e a disseminacao de nossas politicas, buscamos nao apenas atender as exigéncias

legais, mas também criar um ambiente de negdcios mais ético e confidvel para todos.
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3 DETALHAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA LAWEG ENGENHARIA

O Programa de Integridade da LAWEG Engenharia foi desenvolvido com o objetivo de
garantir a conformidade legal, ética e regulatéria em todas as suas atividades, promovendo um
ambiente de negdcios transparente, responsavel e sustentavel. O programa abrange
componentes essenciais, como a estrutura organizacional, as bases legais que norteiam as
praticas da empresa e a adequacao as leis de protegcao de dados, como a LGPD (Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais - Lei n©® 13.709/2018).

O foco do Programa de Integridade é assegurar que todas as operagbes sejam
conduzidas de acordo com os mais altos padrdes éticos, buscando sempre a prevencéo,
deteccéo e corregcdo de comportamentos inadequados ou ilegais, como corrupcgéao, fraudes,

conflitos de interesse e outras condutas prejudiciais a empresa e a sociedade.

A seguir, detalhamos os principais componentes do Programa de Integridade da LAWEG

Engenharia.
3.1 Governanga e Estrutura Organizacional

A estratégia de governanca do Programa de Integridade da LAWEG Engenharia é
estruturada de forma a envolver diferentes niveis hierarquicos, assegurando a implementagao
e monitoramento eficaz das politicas e praticas de compliance. A empresa adota uma
abordagem descentralizada, com a colaboragao ativa de diversas areas e o0 engajamento de

todos os colaboradores para garantir o sucesso do programa.
Componentes da Estrutura Organizacional:

e Alta Direcdo e Conselho de Administragdo: A alta direcdo da LAWEG Engenharia é
responsavel por estabelecer as diretrizes estratégicas e garantir o apoio institucional ao
Programa de Integridade. O Conselho de Administragcao supervisiona seu desempenho

e aprova diretrizes relacionadas a ética, compliance e governancga corporativa.

10
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Para garantir o alinhamento com os principios do programa, a nomeagao de membros
da alta direcdo segue critérios formalizados que incluem a avaliacao do histérico de
conduta ética, com énfase na auséncia de envolvimento em atos de corrupcéao, fraudes
ou outras praticas incompativeis com os valores da empresa.
Instancia Responsavel pelo Programa de Integridade (Comité de Etica e Compliance):
O Comité de Etica e Compliance ¢é a instancia interna independente responsavel pela
coordenacao, implementacdo e monitoramento do Programa de Integridade. Ele possui
autonomia decisoéria e funcional, ndo estando subordinado a departamentos como
Juridico, Recursos Humanos, Auditoria Interna ou Financeiro, o que garante sua
imparcialidade e eficacia.
O responsavel direto pelo programa, ou lider do Comité, possui garantias expressas que
asseguram o exercicio de suas atribuicoes com independéncia e autoridade, incluindo:

o protegao contrarretaliagdes ou punigdes arbitrarias,

o autonomia para solicitar documentos e informagdes necessarias,

o direito de entrevistar empregados de qualquer area da empresa,

o e, quando aplicavel, mandato com duragdo definida, que assegure a

continuidade e a protecao do cargo contra influéncias indevidas.

Gestores de Compliance: Os gestores de compliance atuam nas areas operacionais
como facilitadores da cultura de integridade, assegurando a aplicagao das politicas e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Comité de Etica. Eles funcionam como
ponte entre a gestdo central do programa e os colaboradores da linha de frente.
Auditoria Interna: A Auditoria Interna tem atuacao independente e realiza avaliagdes
periédicas da eficacia do Programa de Integridade. Suas auditorias ajudam a identificar
riscos e propor melhorias, com total acesso aos processos e registros relevantes.
Colaboradores e Fornecedores: Todos os colaboradores e fornecedores da LAWEG
Engenharia tém responsabilidade direta na adesao aos principios do Programa de
Integridade. A empresa realiza treinamentos continuos e oferece canais seguros para
denuncias, assegurando protegcao ao denunciante e tratamento adequado de todas as

manifestagdes.

11
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3.2 Fundamentacgao Legal e Conformidade Regulatéria

O Programa de Integridade da LAWEG Engenharia é fundamentado em um conjunto de
bases legais e normativas que asseguram a conformidade com as leis nacionais e
internacionais. Essas incluem a legislagado anticorrupcéo, as normas trabalhistas, ambientais

e de seguranca, além dos regulamentos especificos do setor da construcao civil.
As principais bases legais que orientam o programa séo:

e Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n® 12.846/2013): Esta lei estabelece sancdes para
empresas envolvidas em praticas de corrupgao e atos ilicitos contra a administracao
publica, direta ou indireta. A LAWEG Engenharia adota medidas rigorosas para evitar
praticas de corrupgao e suborno em suas operagoes.

e (Codigo Penal Brasileiro: O Codigo Penal Brasileiro, nos artigos 171 (fraude) e 312 e
seguintes (corrupcgao), define puni¢cdes para crimes de fraude, desvio de recursos e
corrupgcao. A empresa adota controles internos rigorosos para garantir a conformidade
com essas disposicodes.

e Leide Licitagdes (Lei n°® 8.666/1993): A LAWEG Engenharia segue a Lei de Licitacdes,
regulando os processos de contratacao de obras e servicos com o poder publico,
sempre adotando praticas transparentes e éticas.

e Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho: A empresa cumpre
rigorosamente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, garantindo a seguranca e saude dos trabalhadores, especialmente nos
canteiros de obras.

e Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): A empresa assegura
a conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo a transparéncia e
responsabilidade na gestao de recursos financeiros publicos.

e Lei de Protecdo Ambiental (Lei n® 6.938/1981 e outras regulamentacdes): A LAWEG
Engenharia adota as melhores praticas ambientais, em conformidade com as leis

brasileiras, minimizando impactos ambientais nas suas obras.

12
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3.3 LeiGeral de Protecao de Dados - LGPD

A LAWEG Engenharia estd comprometida com a protecao da privacidade e a seguranca
dos dados pessoais de seus colaboradores, clientes, fornecedores e outras partes
interessadas. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018)
estabelece diretrizes rigorosas sobre o tratamento de dados no Brasil e exige que todas as

empresas adotem medidas para garantir a privacidade e seguranca das informacgdes pessoais.
Praticas adotadas para garantir conformidade com a LGPD:

e Politicade Privacidade e Protegcao de Dados: Aempresa possui uma politica interna que
define as responsabilidades e diretrizes sobre como os dados pessoais sdo coletados,
armazenados, processados e compartilhados, alinhando-se com os principios da
LGPD, como finalidade, necessidade e transparéncia.

e Treinamento e Conscientizagdo: Todos os colaboradores recebem treinamento
periédico sobre a LGPD e as melhores praticas de prote¢cdo de dados, com foco na
conscientizacao sobre o tratamento adequado das informacdes pessoais.

e Encarregado de Protecdo de Dados (DPO): A LAWEG Engenharia nomeia um
Encarregado de Protecao de Dados (DPO) para coordenar as atividades relacionadas a
protecdo de dados, garantindo o respeito aos direitos dos titulares e atuando como
ponto de contato com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

e Consentimento e Direitos dos Titulares: A empresa assegura que os dados pessoais
sejam coletados de forma legal, com consentimento explicito dos titulares, quando
necessario. A LAWEG Engenharia respeita os direitos dos titulares, permitindo-lhes
acessar, corrigir, excluir ou solicitar a portabilidade de seus dados, conforme a LGPD.

e Seguranca da Informacéao: A empresa adota medidas técnicas e administrativas para
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, alteracdes ou destruicao,
incluindo o uso de sistemas seguros, criptografia de dados sensiveis e monitoramento
continuo das redes de TI.

e Monitoramento e Auditoria: A LAWEG Engenharia realiza auditorias periddicas sobre a

conformidade com as praticas de prote¢ao de dados, garantindo que os processos de
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tratamento de dados estejam em conformidade com a LGPD e minimizando riscos de

vazamento de informacoes.

O Programa de Integridade da LAWEG Engenharia € uma iniciativa que nao s6 assegura
a conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis, mas também cria um ambiente de
negdcios ético, responsavel e sustentavel. A estrutura organizacional do programa, aliada as
bases legais e a conformidade com a LGPD, fortalece a confianga da empresa junto aos seus
colaboradores, parceiros e clientes, promovendo a integridade e a transparéncia em todas as

suas operacoes.
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4 GESTAO E AVALIAGAO DE RISCOS

A Matriz de Avaliagdo de Riscos é uma ferramenta crucial para o Programa de
Integridade da LAWEG Engenharia, pois permite identificar, avaliar e mitigar riscos que possam
afetar a conformidade legal, ética e operacional da empresa. Ela visa apoiar a organizagao na
antecipacdo de ameacas e vulnerabilidades que possam comprometer a integridade dos
negocios, ajudando a preservar a reputacdo da empresa e implementando medidas eficazes

para minimizar ou eliminar tais riscos.

Esta matriz abrange uma analise de riscos operacionais, financeiros, legais, ambientais
e sociais, considerando todos os processos da empresa, desde a licitagdo e contratagcao até a

execucao das obras. A seguir, detalhamos os principais componentes dessa matriz.

4.1 Mapeamento de Riscos

A identificacao de riscos é o primeiro passo para permitir que a LAWEG Engenharia
antecipe possiveis ameacas e atue de maneira proativa para preveni-las. Este processo ocorre
de forma continua e envolve uma anadlise detalhada de todas as atividades e processos da

empresa. Aidentificagdo de riscos abrange, entre outros, os seguintes aspectos:

e Riscos Legais e Regulatdrios: Relacionados ao descumprimento de leis e
regulamentacdes locais, nacionais e internacionais, como a Lei Anticorrupg¢ao (Lei n°
12.846/2013), legislacbes trabalhistas, ambientais e normas de seguranca. Esses
riscos podem surgir devido a praticas inadequadas em processos de licitagcao,
contratacao de fornecedores ou execucgao de obras.

e Riscos Operacionais: Associados a falhas nos processos operacionais, como o0 nao
cumprimento de prazos de obras, problemas na qualidade de materiais e falta de

supervisdo adequada nos canteiros de obras.
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Riscos de Corrupgcédo e Fraude: Envolvem praticas como suborno, pagamentos
indevidos, favorecimento ou manipulacao de contratos e licitacdes, tanto internamente
quanto em relacdo a fornecedores e parceiros comerciais.

Riscos Financeiros: Relacionados a falhas na gest&o financeira, como falta de controle
orgamentario, inadimpléncia de clientes e gestao inadequada de fluxo de caixa.
Riscos Trabalhistas e de Saude e Seguranca: Refere-se ao ndo cumprimento de normas
trabalhistas e de seguranca no trabalho, colocando em risco a saude e integridade
fisica de colaboradores e terceiros nas obras.

Riscos Ambientais: Relacionados a impactos negativos nos ecossistemas decorrentes
de obras ou processos de construgao que nao atendem as normas ambientais vigentes.
Riscos de Imagem e Reputacéao: Resultam de atitudes antiéticas ou ilegais que possam
prejudicar a imagem publica da empresa e afetar seu relacionamento com clientes,

parceiros e a sociedade.

A identificagcdo desses riscos € realizada com o auxilio de fontes diversas, como

auditorias internas, analises de mercado, consultas a especialistas e o envolvimento dos

colaboradores no processo de avaliagio de riscos.

4.2 Analise e Priorizacao de Riscos

Apoés a identificacao dos riscos, é essencial avalia-los e classifica-los para determinar

o impacto potencial e a probabilidade de ocorréncia. Esta etapa é fundamental para priorizar

os riscos e adotar medidas adequadas de mitigacdo. A LAWEG Engenharia adota a seguinte

metodologia para a avaliagao e classificagdo dos riscos:

Impacto: A gravidade das consequéncias do risco, caso ele se materialize. O impacto
pode ser classificado como baixo, médio ou alto, dependendo dos efeitos no
desempenho da empresa, na legalidade das operagdes, na reputagdo e no

cumprimento das obrigacdes contratuais.
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e Probabilidade: A chance de o risco ocorrer. A probabilidade é avaliada como baixa,
média ou alta, com base na analise histdrica, experiéncia da empresa e tendéncias de
mercado ou politicas publicas.

e Classificacao dos Riscos: A combinagao de impacto e probabilidade resulta em uma
classificacao geral dos riscos, conforme a seguir:

e Riscos Criticos: Alto impacto e alta probabilidade. Requerem acbes imediatas e
rigorosas para mitigacgao.

e Riscos Significativos: Médio impacto e alta probabilidade ou alto impacto e baixa
probabilidade. Necessitam de monitoramento continuo e agdes corretivas
periddicas.

e Riscos Baixos: Baixo impacto e baixa probabilidade. Exigem acompanhamento

ocasional e medidas preventivas mais gerais.

Esta avaliagao é realizada anualmente ou sempre que houver mudangas significativas
no ambiente de negdcios da empresa, como alteragcdes em leis, expansao para novos

mercados ou ado¢ao de novas tecnologias.
4.3 Estratégias de Controle e Mitigacao de Riscos

Para cada risco identificado e classificado, a LAWEG Engenharia adota medidas de
mitigacao especificas. Essas medidas podem ser preventivas, corretivas ou de contingéncia e
sao implementadas conforme a gravidade e probabilidade dos riscos. As principais estratégias

incluem:

e Treinamento e Capacitagao: Programas continuos de treinamento para colaboradores
e fornecedores, com foco em ética, conformidade legal, boas praticas operacionais e
seguranca no trabalho.

e Controles Internos: Estabelecimento de controles rigorosos em processos-chave da
empresa, como auditorias internas, verificagcdes de compliance, controle orcamentario

e acompanhamento de licitacdes e contratos.
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Revisdo de Processos e Politicas: Ajustes em processos operacionais e contratuais para
garantir o cumprimento das normas e melhores praticas de governanga corporativa,
como revisao periddica de contratos e procedimentos de segurancga.

Adocdo de Tecnologia: Uso de sistemas de gestdo de riscos e compliance para
monitoramento em tempo real, além de ferramentas digitais para rastrear contratos,
pagamentos e relatérios de obra.

Planos de Contingéncia: Para riscos de maior impacto, como desastres ambientais ou
acidentes graves, a empresa mantém planos de contingéncia bem definidos, que
incluem acgdes corretivas, comunicagao imediata e suporte juridico e financeiro.
Parcerias com Fornecedores Responsaveis: A LAWEG Engenharia exige que seus
fornecedores e subcontratados sigam as mesmas normas de compliance e ética

estabelecidas, por meio de due diligence, auditorias e acordos contratuais claros.

4.4 Estrutura de Responsabilidade na Gestao de Riscos

A gestdao dos riscos na LAWEG Engenharia é responsabilidade de diversos

departamentos, que tém atribuicbes especificas para garantir que 0s riscos sejam

adequadamente tratados. As responsabilidades sao distribuidas da seguinte forma:

Comité de Etica e Compliance: Responsavel por revisar periodicamente a Matriz de
Riscos, monitorar a implementacao das agdes de mitigacao e garantir a eficacia dos
controles internos. Também coordena investigagbes de denuncias relacionadas a
praticas antiéticas ou ilegais.

Diretores e Gestores: Responsaveis por assegurar que as politicas de mitigacao de
riscos sejam implementadas em seus respectivos departamentos e que o0s
colaboradores sejam treinados e capacitados para lidar com os riscos identificados.
Departamento Juridico: Responsavel por monitorar mudancgas regulatérias e garantir
que a empresa esteja sempre em conformidade com as leis e normas aplicaveis, além

de atuar em litigios ou violagdes legais.
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Gestores de Projetos e Obras: Tém a responsabilidade de supervisionar o cumprimento
das medidas de mitigacdo nos canteiros de obras e nas operacbes de campo,
garantindo que as normas de seguranca, qualidade e ambientais sejam cumpridas.

Auditoria Interna: Responsavel por realizar auditorias regulares para verificar a eficacia

das medidas de mitigacao e identificar falhas nos controles de riscos.

Integracdo com o Programa de Integridade

A Matriz de Riscos esta totalmente integrada ao Programa de Integridade da LAWEG

Engenharia, funcionando como uma ferramenta essencial para garantir a eficacia das politicas

de compliance da empresa. A integragao ocorre de varias maneiras:

Treinamento Continuo: Os riscos identificados e avaliados sdo abordados nos
programas de treinamento de todos os colaboradores e fornecedores, garantindo que
todos estejam cientes dos riscos e das medidas para mitiga-los.

Monitoramento e Auditoria: A avaliagcdo e mitigacdo dos riscos sdo monitoradas pelo
Comité de Etica e Compliance, que realiza auditorias regulares para garantir que as
acoOes corretivas sejam implementadas de forma eficaz.

Revisbes Periodicas: A Matriz de Riscos é revista anualmente, juntamente com a revisao
do Programa de Integridade, para garantir que as mudangas no cendrio da empresa ou
do mercado sejam corretamente incorporadas.

Canal de Denuncias: O Canal de Denuncias € uma ferramenta importante para que
colaboradores e stakeholders possam reportar praticas ilegais ou antiéticas que
possam gerar riscos a integridade da empresa, assegurando uma resposta rapida e

eficiente.

A integracao da Matriz de Riscos ao Programa de Integridade assegura que a LAWEG

Engenharia adote uma abordagem proativa e preventiva, minimizando a exposi¢céo a riscos e

promovendo a conformidade com os principios éticos e legais em todas as suas operacgoes.
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A Matriz de Riscos é uma ferramenta dindmica e continua, essencial para garantir que a
LAWEG Engenharia opere com segurancga, responsabilidade e conformidade em todas as suas

atividades, mantendo a confianca de seus colaboradores, clientes e parceiros.
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5 POLITICA DE DUE DILIGENCE

A Politica de Due Diligence da LAWEG Engenharia € uma medida preventiva e de
conformidade, com o objetivo de assegurar que a empresa conduza seus negécios de maneira
ética, transparente e em conformidade com a legislacao vigente. O conceito de "due diligence"
refere-se a um conjunto de praticas investigativas e analiticas, com a finalidade de avaliar a
idoneidade e a conformidade de potenciais parceiros comerciais, fornecedores, clientes e até
mesmo da prépria estrutura interna da empresa. Seu propdsito é mitigar riscos e garantir a

integridade nas operagdes da LAWEG Engenharia.

A adocao de uma politica eficaz de due diligence é essencial para prevenir a ocorréncia
de fraudes, corrupgao, lavagem de dinheiro e outras atividades ilicitas. Ela deve ser aplicada
de maneira abrangente e continua, monitorando desde o relacionamento com fornecedores e

parceiros comerciais até a verificagao de novos projetos e processos licitatoérios.

A seguir, detalhamos os principais componentes da politica de due diligence da LAWEG

Engenharia.

5.1 Objetivos da Politica de Due Diligence

A principal finalidade da politica de due diligence é garantir que todas as operacgdes
comerciais da LAWEG Engenharia sejam realizadas dentro dos mais altos padroes de

conformidade legal e ética. Os objetivos especificos da politica sao:

e Prevenirriscos de corrupcao e fraudes: A due diligence visa identificar e mitigar riscos
relacionados a comportamentos fraudulentos, corrupgao e outras praticas ilegais em
qualquer fase do relacionamento comercial ou de negociagao.

e Assegurar a conformidade legal: A empresa busca garantir que todos os parceiros,

fornecedores e terceiros com os quais mantém relagcbes comerciais cumpram as
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normas legais e regulatérias, como a Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013), a Lei de
Licitacdes (Lei n°® 8.666/1993) e outras regulamentacdes especificas do setor de
construcao civil.

Avaliar areputacao e aidoneidade dos parceiros comerciais: A politica de due diligence
visa avaliar a integridade e a credibilidade dos fornecedores, clientes e parceiros
comerciais. Isso inclui a andlise do histérico da empresa, sua saude financeira, seu
compromisso com praticas ambientais e de responsabilidade social, e sua
conformidade com as leis.

Mitigar riscos financeiros e operacionais: Realizar a analise prévia das partes envolvidas
nas transacgoes ajuda a evitar o envolvimento com empresas ou individuos que possam
representar riscos financeiros, como inadimpléncia ou problemas com a capacidade
operacional.

Proteger a imagem e a reputacdo da empresa: A due diligence contribui para a
preservacao da reputacao da LAWEG Engenharia, ao prevenir o envolvimento com
parceiros que possam comprometer a confianga do publico, autoridades regulatoérias e
investidores.

Identificar potenciais conflitos de interesse: O processo permite identificar e lidar com
potenciais conflitos de interesse que possam comprometer a imparcialidade nas

decisbes empresariais, evitando favorecimentos e praticas antiéticas.

5.2 Escopo de Aplicacao

A politica de due diligence da LAWEG Engenharia se aplica atodos os niveis daempresa

e abrange uma ampla gama de atividades e processos. O escopo de aplicagdo inclui, mas nao

se limita a:

Selecdo de fornecedores e prestadores de servicos: Antes de firmar contratos com
fornecedores, prestadores de servigos ou subcontratados, a empresa realiza uma
analise detalhada para verificar a idoneidade e a conformidade legal desses parceiros.

Essa analise inclui a avaliagdo do histérico empresarial, reputagdo, registros de
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compliance, e se as empresas possuem certificagbes e praticas que atendem aos
requisitos de seguranca, qualidade e ética exigidos pela LAWEG Engenharia.
Processos de licitagao e contratacdo: Durante os processos licitatérios e contratuais, a
due diligence é aplicada para verificar a integridade e a conformidade das empresas
participantes, garantindo que a LAWEG Engenharia ndo se envolva em processos
fraudulentos ou antiéticos. Isso inclui a verificagdo de documentos fiscais, registros de
litigios, condigdes financeiras e o cumprimento das leis de licitagao.

Parcerias estratégicas e joint ventures: Quando a LAWEG Engenharia entra em
parcerias estratégicas, joint ventures ou colaboragdes com outras empresas, realiza-se
uma avaliagdo detalhada do parceiro potencial para garantir que as praticas de
governancga, compliance e ética estejam alinhadas com as da empresa. Isso é crucial
para preservar a reputacao e os interesses da LAWEG Engenharia.

Avaliacao de aquisi¢des e fusdes: Caso a LAWEG Engenharia participe de processos de
aquisicao ou fusdo de outras empresas, a due diligence se aplica para garantir que a
empresa-alvo esteja em conformidade com as normas legais e regulamentares € que
nao haja passivos ocultos ou riscos que possam impactar negativamente a operagao
da empresa.

Anadlise de clientes: A due diligence também se aplica a analise dos clientes,
principalmente em situacdes de negociacio de grandes contratos ou novos mercados.
A empresa verifica se os clientes tém um histérico de cumprimento de suas obrigagcdes
e se nao estao envolvidos em praticas ilicitas ou prejudiciais a imagem da LAWEG
Engenharia.

Monitoramento continuo de parceiros e contratos: A due diligence ndo € uma etapa
Unica, mas sim um processo continuo. A LAWEG Engenharia realiza revisoes periddicas
dos parceiros comerciais e contratos em vigor para garantir que a conformidade e as

praticas éticas sejam mantidas durante todo o relacionamento.
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5.3 Etapas do Processo de Due Diligence

O processo de due diligence da LAWEG Engenharia envolve uma série de etapas
sistematicas para garantir que todas as informagdes necessarias sejam obtidas e analisadas
antes de estabelecer qualquer relacionamento comercial. O processo pode ser descrito nas

seguintes fases:

e Planejamento e definicado de objetivos: O primeiro passo no processo de due diligence
é planejar a investigacdo, com base no escopo e no tipo de transacao (seja fornecedor,
parceiro comercial, licitagdo, etc.). A equipe de compliance define os objetivos da due
diligence, a area de foco (financeira, juridica, reputacional, etc.) e os critérios para
avaliar a integridade e a conformidade do parceiro.

e Coletadeinformacgdes: A proxima etapa consiste na coleta de informacdes detalhadas
sobre o parceiro, fornecedor ou cliente. Isso inclui a anélise de documentos legais
(certiddes, registros de empresa, declaragdes fiscais), informacgdes financeiras
(balancos, demonstracoes financeiras), histérico de litigios, compliance regulatério,
praticas de governanga e histdorico de conformidade com a legislagdo ambiental,
trabalhista e de seguranca.

e Verificagdo de antecedentes e referéncias: A LAWEG Engenharia realiza uma analise
profunda do histérico de antecedentes do parceiro, incluindo investigacdes sobre
envolvimento em atividades ilegais, como corrupgao ou fraude. Isso pode envolver a
consulta a bancos de dados publicos, agéncias de compliance, registros de processos
judiciais e referéncias de outros clientes ou fornecedores.

e Avaliacdo dos riscos: Com as informacgdes coletadas, € realizada uma avaliagao dos
riscos envolvidos no relacionamento. Isso inclui o risco juridico (possiveis litigios ou
sangdes), risco financeiro (insolvéncia ou problemas de fluxo de caixa), risco
reputacional (envolvimento com praticas questionaveis) e risco de compliance (nao
conformidade com a legislagao vigente, como a Lei Anticorrupgao ou a LGPD).

e Entrevistas e esclarecimentos: Dependendo do tipo de transagao, entrevistas com

representantes daempresa ou auditorias complementares podem ser necessarias para
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esclarecer informagoes e garantir que as praticas comerciais estejam alinhadas com
os principios de integridade e conformidade.

Tomada de decisdo: Apds a analise de todos os dados e informacoes obtidas, a LAWEG
Engenharia decide se o parceiro, fornecedor ou cliente é adequado para avangar no
processo de contratacdo ou colaboracao. Caso haja riscos significativos, a empresa
pode optar por ndo prosseguir com o relacionamento ou solicitar melhorias nas
praticas de compliance do parceiro.

Monitoramento continuo: A due diligence nao se encerra com a contratagdo ou
estabelecimento de parceria. A LAWEG Engenharia realiza monitoramento continuo da
relacdo, revisando periodicamente as condi¢cbes de conformidade e realizando
auditorias regulares para garantir que o parceiro mantenha os padroes éticos e legais

exigidos pela empresa.
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6 CONDUTA NOS PROCESSOS LICITATORIOS

A LAWEG Engenharia adota uma postura rigorosa e ética em relagdo aos processos
licitatérios, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente, a transparéncia e a
integridade em todas as fases das licitagbes publicas. O compromisso da empresa com
praticas anticorrupcao e com a competigao justa visa garantir que todos os processos de
contratacgao publica sejam conduzidos de maneira legal, honesta e em conformidade com os

principios da administragao publica.

O conjunto de diretrizes e praticas a seguir orienta a conduta da LAWEG Engenharia em

processos licitatérios:
6.1 Participagao em Licitagoes Publicas

A LAWEG Engenharia participa de processos licitatérios publicos com o compromisso
de seguir rigorosamente as regras e 0s principios estabelecidos pela Lei n°® 8.666/1993 (Lei de
Licitagcdes e Contratos), bem como outras normativas pertinentes. Aempresa busca, emtodas
as suas agoes, garantir que suas propostas estejam em conformidade com os requisitos legais
e técnicos, respeitando os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Aléem disso, a LAWEG Engenharia segue as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), comprometendo-se a n&o praticar qualquer ato de
corrupgao ou fraude durante sua participagdo em processos licitatorios, tanto no &mbito da
administracao publica direta quanto indireta. O processo licitatério deve ser conduzido de
forma ética, com total respeito as regras estabelecidas, garantindo uma disputa justa e

igualitaria entre os concorrentes.
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6.2 Conformidade com a Legislacao

A empresa assegura que todos os processos licitatérios estejam em conformidade com
a legislacao vigente, incluindo as leis nacionais e regulamentos aplicaveis aos contratos
publicos. As principais normas que orientam a atuagao da LAWEG Engenharia em processos

licitatérios incluem:

e Lei n® 8.666/1993: Regula as licitacbes e contratos administrativos da administracao
publica.

e Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao): Responsabiliza empresas por atos ilicitos
contra a administragao publica, direta ou indireta.

e Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais): Regula licitagcdes e contratos das empresas
estatais.

e Lei n° 13.709/2018 (LGPD): Regula o tratamento de dados pessoais no Brasil,

aplicando-se também as informacgdes coletadas durante processos licitatorios.

A conformidade com essas leis € monitorada pelo Comité de Etica e Compliance, que
garante que todas as etapas dos processos licitatérios e contratuais sigam os principios legais.
A equipe de compliance também realiza treinamentos periédicos para garantir que todos os
colaboradores envolvidos em licitagbes e contratos publicos estejam cientes das obrigacdes

legais e éticas.
6.3 Garantia de Transparéncia na Execugao de Contratos

A LAWEG Engenharia assegura o acompanhamento continuo e transparente da
execucdo de todos os contratos firmados com a Administragdo Publica. A empresa adota
praticas que garantem o cumprimento integral das obrigagcbes contratuais, com controle
eficaz, comunicacao ativa e prestacao de contas, promovendo a confianca da sociedade, dos

orgaos contratantes e dos demais stakeholders.
Principais praticas de transparéncia na execugao de contratos incluem:
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Relatérios Periddicos: Sao elaborados relatérios técnicos e financeiros regulares
contendo o status de execucdo dos contratos, incluindo prazos, custos, metas
cumpridas e indicadores de desempenho. Esses relatorios sdo compartilhados com os
érgaos publicos contratantes e utilizados internamente para controle e melhoria
continua.

Auditoria e Monitoramento: A execugao contratual € acompanhada por auditorias
internas periddicas e pelo Comité de Compliance, que avaliam a conformidade com as
clausulas contratuais, os padroes éticos e as normas legais aplicaveis.

Comunicacao Aberta e Responsiva: A empresa mantém dialogo constante com os
orgaos publicos responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos. Quaisquer alteragdes
relevantes — como aditivos, revisdes de escopo ou prorrogagcdes — sdo formalmente
documentadas e comunicadas de forma tempestiva.

Acesso Publico a Informacgodes: Em respeito a Lei de Acesso a Informacao e demais
normativas de transparéncia, a LAWEG Engenharia assegura que dados relevantes
sobre seus contratos administrativos estejam disponiveis ao publico, garantindo

visibilidade e controle social sobre suas atividades.

6.4 Responsaveis pela Aprovacao e Supervisao

A LAWEG Engenharia define claramente os responsaveis pela autorizagdo e

acompanhamento das licitagcbes e contratos administrativos, assegurando que apenas

pessoas com competéncia técnica, legal e ética sejam envolvidas nas decisoes relacionadas

a €SSes processos.

Os principais responsaveis pela autorizacao de licitagdes e contratos administrativos

Diretores Executivos e de Compliance: Responsaveis pela supervisao geral do processo

licitatdrio, garantindo a conformidade legal, ética e estratégica.
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e Comité de Etica e Compliance: Atua como instancia de validacdo das praticas
adotadas nas licitagOes, garantindo que todas as normas éticas e de compliance sejam
seguidas.

e Gestores de Contratos: Sdo responsaveis pela gestdo e acompanhamento da execucgao
dos contratos administrativos, assegurando que as condi¢cdes acordadas sejam
cumpridas. Eles também gerenciam qualquer alteragdo ou necessidade de revisao do
contrato.

e EquipelJuridica: Responsavel por analisar os aspectos legais das licitagdes e contratos,

oferecendo suporte juridico durante a elaboragao e execugéo.

Cada uma dessas areas tem como responsabilidade garantir que os processos
licitatérios sejam conduzidos de acordo com as diretrizes da empresa e que a integridade da

empresa seja mantida durante a execugao do contrato.
6.5 Proibicao de Praticas Anticoncorrenciais

A LAWEG Engenharia adota uma postura firme contra qualquer tipo de acordo ou
conluio anticoncorrencial em processos licitatorios. Aempresa condena e proibe, de maneira
absoluta, qualquer pratica de fraude, cartel ou entendimento ilicito entre participantes de

licitagdes, com o objetivo de manipular os resultados ou prejudicar a competicao.
As praticas proibidas incluem:

e Fixacao de Precos ou Condigdes entre Concorrentes: Qualquer pratica de conluio para
fixar precos ou manipular as condi¢cdes de uma licitagdo, com o objetivo de fraudar o
processo licitatorio.

e Fraude em Documentacdo ou Propostas: Submissdo de propostas falsas ou
manipuladas com o intuito de enganar a comissdo de licitacdo ou os 4rgaos
contratantes.

e Favorecimento llicito: A LAWEG Engenharia nao tolera o favorecimento de qualquer
licitante por meio de conluios ou acordos secretos, seja para garantir vitéria em

licitagdes ou alterar os termos do contrato.
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Além disso, a empresa adota politicas de monitoramento rigorosas e realiza
treinamentos periddicos sobre as praticas de antissuborno e anticorrupcdo para os
colaboradores envolvidos nos processos licitatérios. Em caso de identificagao de conluio ou
fraudes, a empresa tomara as devidas providéncias, incluindo a anulagcdo do contrato,

imposicao de penalidades e a comunicagcao aos 6rgdos competentes, como o Ministério

Publico e o Tribunal de Contas.
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7 CANAL DE COMUNICAGAO PARA SUGESTOES E DENUNCIAS

A LAWEG Engenharia estabelece um Canal de Comunicacao dedicado para receber
sugestdes, denuncias e observacbes relacionadas a questbes de compliance, ética e
conformidade. Este canal é uma ferramenta essencial para promover a transparéncia e a
integridade dentro da empresa, permitindo que todos os colaboradores, parceiros e demais
partes interessadas possam comunicar, de forma segura e confidencial, eventuais
comportamentos inadequados ou ilicitos, assim como sugerir melhorias para o ambiente

organizacional.

O canal tem como foco a protegcdo do ambiente ético da empresa, assegurando que
todos os envolvidos no processo de comunicagao se sintam protegidos e confiantes de que

suas denuncias serao tratadas com seriedade e responsabilidade.
7.1 Formas de Acesso ao Canal de Comunicacao

O Canal de Comunicacao esta disponivel para todos os colaboradores, fornecedores,
clientes e outras partes interessadas na empresa e pode ser utilizado de forma simples e direta

para fazer sugestdes ou denuncias.
Meios de Acesso:

e E-mail de Denuncias: A empresa disponibiliza um endereco de e-mail especifico e
exclusivo para o recebimento de denuncias e sugestdes: adm@laweg.com.br.

o Telefone ou WhatsApp: A LAWEG Engenharia oferece uma linha telefénica dedicada e
um numero de WhatsApp para aqueles que preferirem se comunicar por meio de
chamadas ou mensagens.

e Caixas de Sugestdes: Para colaboradores que preferem se manifestar presencialmente,
a empresa disponibiliza caixas fisicas de sugestdes ou denuncias em areas comuns,

como setores administrativos ou nas instalacdes das obras.
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O canal é gratuito e esta disponivel 24 horas por dia, permitindo que todos possam

utiliza-lo conforme sua conveniéncia.

7.2 Garantia de Confidencialidade e Protecao ao Denunciante

A confidencialidade € um principio fundamental do Canal de Comunicagao da LAWEG

Engenharia. A empresa garante que as identidades de todos os denunciantes serdo mantidas

em sigilo absoluto, protegendo-os de qualquer tipo de retaliacdo, discriminacao ou represalia.

Medidas de Protecgéao:

Identidade do Denunciante: A identidade do denunciante serd mantida em anonimato,
caso o denunciante assim deseje. A empresa se compromete a tratar todas as
denudncias de maneira confidencial, divulgando informagdes apenas dentro dos limites
necessarios para investigacao ou acao corretiva.

Canal Anénimo: O Canal de Comunicagao permite que a denuncia seja feita de forma
anbnima, caso o denunciante ndo queira revelar sua identidade, assegurando que
todos se sintam seguros ao fazer uma denuncia ou sugestao.

Protecao contrarretaliacdo: A LAWEG Engenharia adota uma politica rigorosa contra
qualquer tipo de retaliacao, discriminagdo ou punigcao contra o denunciante. Qualquer
forma de represalia sera tratada com seriedade e pode resultar em sancoes

disciplinares severas para os responsaveis.

A confidencialidade e a protecdo ao denunciante s&o essenciais para garantir que a

empresa mantenha um ambiente ético e seguro, onde todos se sintam a vontade para

comunicar irregularidades ou sugerir melhorias.
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7.3 Procedimentos de Analise e Investigacao das Dentncias

As denlncias recebidas pelo Canal de Comunicagcdo sao tratadas com maxima
seriedade e passam por um processo rigoroso de investigacdo, a fim de garantir a veracidade

das informacoes e a aplicagcdo das medidas corretivas necessarias.
Etapas do Processamento:

1. Recepgéao e Analise Inicial: Quando uma denuncia ou sugestao é recebida, a primeira
etapa é realizar uma anadlise inicial para garantir que a questao é relevante e pode ser
tratada dentro dos pardmetros legais e éticos do Programa de Integridade da LAWEG
Engenharia.

2. Classificagado e Atribuicdo: A denuncia sera classificada conforme sua natureza e
complexidade, sendo encaminhada para a area responsavel. Para denuncias de
corrupcao, fraude ou conduta ilicita, por exemplo, o Comité de Etica e Compliance
liderara o processo.

3. Investigacao Interna: Apds a classificagdo, sera iniciada uma investigacao interna
conduzida pela equipe designada, que pode incluir profissionais da Auditoria Interna,
Recursos Humanos e, se necessario, consultoria juridica externa. A investigacao sera
realizada de maneira imparcial e objetiva, visando apurar os fatos e garantir a
conformidade com a legislacéo.

4. Acobes Corretivas: Caso a denuncia seja considerada procedente, a empresa tomara as
acoOes corretivas necessarias, que podem incluir a aplicagao de medidas disciplinares,
ajustes nos processos internos ou até mesmo acoées legais, dependendo da gravidade
doincidente.

5. Resposta ao Denunciante: O denunciante, se identificado e se houver interesse em
acompanhamento, sera informado sobre o andamento da investigagcdo e as agdes
tomadas. No caso de denldncias anbnimas, a empresa garantird que, sempre que

possivel, agdes sejam tomadas sem comprometer a confidencialidade.

A LAWEG Engenharia assegura que todas as denuncias serdo tratadas com maxima
imparcialidade e que o processo de investigacao sera conduzido dentro dos principios de

justica, sem interferéncia ou pressdes externas.
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7.4 Estratégias de Comunicacao e Divulgacao do Canal

A LAWEG Engenharia entende que a comunicacgéo transparente sobre o uso do Canal
de Comunicacao é essencial para garantir que todos os colaboradores e stakeholders estejam
cientes da importancia de denunciar irregularidades e sugerir melhorias para o ambiente

organizacional.
Acdes de Comunicagao:

e Treinamentos Periddicos: A empresa realiza treinamentos e workshops periddicos para
colaboradores, fornecedores e parceiros, explicando o funcionamento do Canal de
Comunicacdo, os direitos dos denunciantes e as medidas de protecao
contrarretaliagdes.

e Informacdo no Cédigo de Etica e Compliance: O Cédigo de Etica e Compliance da
LAWEG Engenharia especifica detalhadamente o processo de denuncia, a
confidencialidade do processo e as formas de acesso ao canal. Todos 0s novos
colaboradores e parceiros devem receber uma coépia deste cddigo ao ingressar na
empresa.

e Visibilidade Interna: A empresa realiza campanhas internas de conscientizacéo sobre
a importancia da ética e do compliance, reforcando a necessidade de utilizar o canal
de comunicacao para sugestbes e denuncias, garantindo que todos se sintam a
vontade para se manifestar.

e Relatorios de Atividades: A LAWEG Engenharia mantém uma transparéncia constante
com seus stakeholders ao divulgar anualmente relatérios sobre as atividades de ética
e compliance, incluindo as denuncias recebidas e as agcdes tomadas. Esses relatodrios,
no entanto, ndo comprometem a confidencialidade e ndo expdem informacdes

pessoais ou sensiveis de denunciantes.

Adivulgacao do Canal de Comunicacao e a promogéo de uma cultura de transparéncia
e ética sao vitais para garantir que todos os envolvidos na LAWEG Engenharia possam
colaborar para a melhoria continua da empresa, além de assegurar aimplementagao eficaz de

politicas de compliance.
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O Canal de Comunicacgéao para Sugestodes e Denuncias da LAWEG Engenharia visa criar
um ambiente seguro e confiavel, onde qualquer irregularidade ou sugestao de melhoria possa
ser comunicada, investigada e tratada com seriedade, sempre garantindo a confidencialidade
e a protecao dos denunciantes, além de assegurar a transparéncia e integridade em todos os

processos de investigacdo e resposta.
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8 POLITICA DE GESTAO E CONSEQUENCIAS

A Politica de Gestao e Consequéncias da LAWEG Engenharia tem como objetivo garantir
que todas as praticas, condutas e decisdes empresariais estejam alinhadas com os principios
de ética, integridade e conformidade, conforme definidos no Programa de Integridade. A
aplicacao desta politica visa criar um ambiente de transparéncia, respeito e responsabilidade,
com acgdes corretivas claras e consistentes para lidar com infragbes e comportamentos

inadequados.

Esta politica estabelece diretrizes para garantir que as consequéncias de
comportamentos inadequados sejam aplicadas de maneira justa, proporcional e eficiente,

preservando a integridade organizacional e a confianca dos stakeholders.
8.1 Escopo e Aplicabilidade da Politica

A Politica de Gestao e Consequéncias se aplica a todos os colaboradores da LAWEG
Engenharia, independentemente de sua fungao ou hierarquia, assim como a fornecedores,
prestadores de servicos e quaisquer parceiros comerciais envolvidos em transacdées com a

empresa.
Abrangéncia:

e Colaboradores: Todos os funcionarios da LAWEG Engenharia, incluindo operacionais,
técnicos, administrativos e executivos, estdo sujeitos a esta politica.

e Terceiros e Parceiros: A politica também se aplica a fornecedores, prestadores de
servicos, consultores e outros parceiros comerciais com relagdo formal com a
empresa.

e Agentes Publicos: Em contratos com a administragao publica ou relagbes com agentes
publicos, a politica se estende ao cumprimento das normas previstas pela Lei

Anticorrupcgéo (Lei n® 12.846/2013) e outras legislagdes correlatas.
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A politica busca assegurar que todos os envolvidos na LAWEG Engenharia sigam os

principios de ética e conformidade em suas interagdes e comportamentos.
8.2 Principios para Implementacao das Consequéncias

A aplicacao das consequéncias por infragbes ou comportamentos inadequados deve
ser justa, proporcional e coerente com a gravidade da infracao. As diretrizes para a aplicagao

das consequéncias devem observar os seguintes principios:

e Proporcionalidade: As consequéncias devem ser proporcionais a gravidade da infragéo
cometida. Infragbes menores podem resultar em adverténcias ou treinamentos,
enquanto infragdes mais graves podem levar a demissao ou agdes legais.

e Imparcialidade e Justica: A decisao sobre as consequéncias sera tomada com base em
uma analise imparcial dos fatos, sem discriminacao ou favorecimento. Todos os
envolvidos terdo o direito de apresentar sua versdo antes de qualquer decisao.

e Respeito ao Processo Legal: A aplicacdo de qualquer consequéncia deve respeitar as
normativas legais e os direitos dos envolvidos, garantindo um processo transparente e
fundamentado em evidéncias claras.

e Prevencdo e Educacdo: Além de punitivas, as consequéncias devem ter carater
educativo, promovendo a reflexdo e a conscientizacao, a fim de evitar a repeticao de
erros.

e Consisténcia: Infracdes similares devem resultar em consequéncias semelhantes,

garantindo a equidade na aplicacao da politica.

37



LAWEG

FPAVIMENTD & SANEAMENTL

8.3 Classificacao e Tipos de Consequéncias

As consequéncias por infragdes as normas de ética, compliance e conduta da LAWEG

Engenharia variam conforme a gravidade da infragdo cometida. As principais categorias de

consequéncias sao:

1. Adverténcia Verbal ou Escrita:

Aplicacdo: Para infracdes leves ou ndo recorrentes, como falhas de comunicacao
ou o ndo cumprimento de pequenas normas internas.
Objetivo: Orientar o colaborador de forma educativa, sem medidas punitivas

severas.

2. Suspensao:

Aplicacdo: Para infragcbes mais graves ou reincidentes que néo justifiquem a
demissao imediata, mas que necessitem de agdo corretiva mais contundente.
Objetivo: Desencorajar comportamentos inadequados e dar tempo ao colaborador

ou parceiro para refletir sobre seu comportamento.

3. Demissao ou Rescisao de Contrato:

Aplicacdo: Para infragbes graves, como envolvimento em atividades fraudulentas,
corrupcao ou violagao de principios éticos fundamentais da empresa.

Objetivo: Afastar o infrator da empresa e proteger a integridade organizacional.

4. Multas ou Penalidades Contratuais:

Aplicacgao: Para fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros comerciais que
violem clausulas contratuais, como normas de compliance, comportamento ético
ou anticorrupcéo.

Objetivo: Responsabilizar financeiramente os parceiros por violagdes contratuais,

mantendo os principios de integridade nas relagdes externas.

5. Acgdes Legais:

Aplicacdo: Quando o comportamento infringir diretamente a legislagao aplicavel,

como em casos de corrupcao, fraude ou lavagem de dinheiro.
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e Objetivo: Buscar reparacgao por danos causados a empresa, seus stakeholders ou a
administragcado publica, por meio de agdes judiciais ou denuncias aos o6rgaos

competentes.
8.4 Metodologia de Investigagcao e Decisao

A LAWEG Engenharia adota um processo formal de investigacéo e decisao para garantir
gue todas as infragcdes sejam tratadas com seriedade, imparcialidade e transparéncia. O

processo envolve as seguintes etapas:

e RecepcgaodaDenunciaouldentificagado daInfragao: Ainfragcado pode seridentificada de
diversas formas, como pelo Canal de Comunicag¢do, observagao interna ou outras
fontes legitimas.

e Analise Preliminar: O Comité de Etica e Compliance realiza uma anélise preliminar para
avaliar a gravidade da infragao e decidir se a investigagao é necessaria. Se a infragao for
clara e grave, a investigacao pode ser iniciada imediatamente.

e Investigacdo Formal: Quando necessario, uma investigagdo formal & conduzida,
envolvendo as areas responsaveis, como Compliance, Recursos Humanos e Auditoria
Interna. A investigacao é realizada de forma a garantir a imparcialidade e a coleta de
evidéncias adequadas.

e Tomada de Deciséo: Apds a investigacdo, o Comité de Etica e Compliance ou a diretoria
executiva decide as consequéncias a serem aplicadas. A decisao sera baseada nas
evidéncias, politicas da empresa e na gravidade da infracao.

e Comunicagao ao Envolvido: O colaborador ou parceiro serda comunicado sobre a
decisdo tomada, incluindo as consequéncias aplicadas. Se for o caso, o envolvido

podera apresentar sua defesa ou recorrer da decisao.
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8.5 Monitoramento e Registro das Agoes

Todas as infragOes, investigacdes e consequéncias aplicadas serdo registradas de

forma detalhada e confidencial. O monitoramento continuo dessas acoes € essencial para

garantir a transparéncia e a eficacia do processo.

Registros Detalhados: Todas as etapas do processo de investigacdo serdo registradas
de forma organizada, com detalhes sobre a infragéo, as evidéncias, as decisdes € as
consequéncias aplicadas.

Acompanhamento e Avaliacdo: O Comité de Etica e Compliance acompanharé as
medidas corretivas aplicadas e avaliara a eficacia das agdes tomadas. Além disso, a
empresa revisara periodicamente a aplicacdo desta politica para identificar
oportunidades de melhoria.

Relatérios Periodicos: A empresa publicara relatérios anuais sobre as infragoes
detectadas, acdes corretivas tomadas e a efetividade da politica, garantindo a

transparéncia e prestagao de contas a todos os stakeholders.

A Politica de Gestao e Consequéncias da LAWEG Engenharia visa garantir que todas as

infracdes a ética e as normas de compliance sejam tratadas de maneira justa, proporcional e

eficaz. O processo de investigacdo e decisdo, juntamente com as medidas corretivas e

punitivas estabelecidas, reflete o compromisso da empresa com a integridade e o respeito as

normas legais e organizacionais.
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9 ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A LAWEG Engenharia reconhece a importancia de um programa de integridade robusto
néao apenas na implementacéao de politicas, mas também no monitoramento continuo e na
investigacao rigorosa de possiveis irregularidades. O objetivo é identificar falhas, aprimorar
processos e garantir que a cultura de compliance seja efetivamente praticada em todos os
niveis da organizacdo. O monitoramento e a investigacdo do Programa de Integridade visam
detectar e corrigir praticas irregulares, reforcando o compromisso da empresa com ética,

transparéncia e o cumprimento das normativas legais e internas.
9.1 Estrutura de Monitoramento e Acompanhamento

A estrutura de monitoramento do Programa de Integridade é composta por diversas
instancias e ferramentas, permitindo a LAWEG Engenharia garantir a conformidade com seus
valores e normas. O monitoramento abrange todas as areas da empresa, com a colaboragao
de diferentes departamentos, como Compliance, Auditoria Interna, Recursos Humanos,

Juridico e Gestao de Riscos.
Principais componentes da estrutura de monitoramento:

1. Comité de Etica e Compliance
e Responsavel por coordenar o monitoramento geral do Programa de Integridade. O
Comité revisa periodicamente os riscos, o cumprimento das diretrizes e as
denuncias recebidas.
2. Auditoria Interna
o Realiza auditorias periédicas para avaliar a conformidade dos processos internos
com as politicas de integridade e compliance da empresa. Essas auditorias incluem
revisbes de controles financeiros, processos operacionais e de gestdo de contratos.

3. Ferramentas de Monitoramento Continuo
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e Utiliza sistemas que permitem identificar em tempo real comportamentos
inadequados, transagdes financeiras suspeitas ou falhas nos processos de
conformidade.

4. Treinamentos Regulares

e Garantem que todos os colaboradores estejam atualizados sobre as politicas de

ética, compliance e integridade, além de entenderem as implicagdes de eventuais

infracdes.
9.2 Conducao de Investigagoes Internas

As investigagdes internas sdo um elemento essencial do processo de monitoramento e
tém o objetivo de apurar qualquer indicio de irregularidade ou violacao dos principios éticos e
legais da empresa. Elas sdo conduzidas de forma independente, imparcial e objetiva, com o

objetivo de esclarecer os fatos e adotar as medidas necessarias.
Processo de Investigacao Interna:

1. Identificacdo do Problema
e Pode ser iniciado a partir de uma denuncia, resultado de auditorias, indicios de
comportamento inadequado ou comunicagao interna. A empresa incentiva todos
os colaboradores a reportarem preocupacoes através do Canal de Comunicacao.
2. Anaélise Preliminar
e Aequiperesponsavelrealizauma analise preliminar para avaliar a gravidade do caso
e determinar a necessidade de investigacdo formal.
3. Investigacdo Formal
e (Caso necessario, um time especializado é designado, incluindo membros do
Comité de Etica e Compliance, Auditoria Interna e Recursos Humanos, para
conduzir a investigagdo. A coleta de evidéncias e depoimentos sera feita de forma
imparcial e objetiva.

4. Imparcialidade e Transparéncia
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e Garantir que todos os envolvidos tenham a oportunidade de apresentar sua versao
dos fatos e que as etapas sejam conduzidas com confidencialidade.
5. Conclusao e Decisao
e O Comité de Etica e Compliance ou a diretoria executiva tomardo as decisdes
necessarias, com base nas evidéncias coletadas, podendo incluir medidas
corretivas, disciplinares ou legais, conforme a gravidade da infragao.
6. Acompanhamento
e Apds a implementacdo das medidas corretivas, a eficacia das agcbes sera

monitorada para garantir que as mudancas sejam sustentaveis.
9.3 Acoes Corretivas e Melhorias no Sistema

Apés a realizacao de uma investigacao interna, aimplementacao de agdes corretivas é
fundamental para ndo apenas corrigir falhas, mas também melhorar os sistemas e controles
internos da empresa. O objetivo é prevenir a reincidéncia de problemas e fortalecer

continuamente a cultura de compliance.
Principais agdes corretivas:

1. Ajustes nos Processos e Politicas
e Quandouma falha é identificada, a empresa pode revisar seus processos internos e
politicas, além de atualizar controles ou implementar novos procedimentos
operacionais.
2. Aplicacao de Sancodes
e Em casos de violagao de ética ou compliance, serdao aplicadas as consequéncias
previstas no Programa de Integridade, que podem incluir desde adverténcias até
medidas legais.
3. Treinamento e Conscientizagao
e Treinamentos especificos para os envolvidos ou para toda a equipe visam aumentar
a conscientizacdo sobre ética, compliance e integridade.

4. Revisao de Parcerias e Contratos
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e (Caso fornecedores ou parceiros estejam envolvidos em irregularidades, a relagcao
contratual pode ser revista ou até rescindida.
5. Sistema de Controle Reforgado
e A empresa pode reforgar seu sistema de monitoramento e auditoria para garantir

que os controles internos sejam eficazes e evitar a repeticdo de problemas.
9.4 Comunicacao Transparente e Feedback

A comunicagéao eficaz e a transparéncia sao elementos essenciais para o sucesso do
Programa de Integridade. A LAWEG Engenharia compromete-se a fornecer informacgdes claras

sobre agdes de monitoramento e investigacdo, promovendo um ambiente de confianga.
Praticas de comunicagao e transparéncia:

1. Relatérios Regulares
e Relatérios internos anuais sao preparados, detalhando eventos de compliance,
acodes corretivas e melhorias implementadas. Eles sdo compartilhados com a alta
administracao, auditores externos e stakeholders, respeitando a confidencialidade
das partes envolvidas.
2. Feedback aos Denunciantes
e Os colaboradores que utilizarem o Canal de Comunicacgéo serao informados sobre
o andamento da investigacao, respeitando a confidencialidade.
3. Treinamentos e Sessoes Informativas
e Sessodes periddicas sao realizadas para garantir que todos compreendam as normas
de compliance e as agdes corretivas em vigor.
4. Acessibilidade as Informacodes
e As partes relevantes, como auditores e gestores de compliance, terao acesso claro
aos processos e resultados das investigagdes, dentro dos limites de

confidencialidade.

Monitoramento Continuo e Melhoria de Processos
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O monitoramento continuo do Programa de Integridade é essencial para garantir a
eficacia das acdes corretivas e o aprimoramento constante do sistema. Aempresa realiza uma
revisdo periddica do processo de monitoramento, buscando identificar oportunidades de

melhorias em todas as suas areas de atuacéao.

[0

Manter um ambiente ético e em conformidade com as leis e normas internas

Q-

fundamental para a LAWEG Engenharia. A robusta estrutura de monitoramento, aliada
conducgao imparcial das investigagbes e a implementacdo de agdes corretivas eficazes,
assegura a integridade organizacional. A comunicacao transparente e as agdes continuas de
aprimoramento do sistema de compliance nao apenas previnem irregularidades, mas também
fortalecem a confianga de colaboradores, parceiros e stakeholders. Com essas praticas, a
LAWEG Engenharia reforga seu compromisso com a ética, a transparéncia e a

responsabilidade em todos os niveis da organizacgéo.
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10 REVISAO E MELHORIA CONTINUA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A revisdao e melhoria continua do Programa de Integridade sdo fundamentais para
assegurar sua eficacia, relevancia e alinhamento com as mudangas no ambiente de negécios,
na legislagao e nas melhores praticas do mercado. A LAWEG Engenharia adota um processo
sistematico de avaliagao, ajuste e aprimoramento do programa, com o intuito de manter um
ambiente corporativo ético e em conformidade com os principios de integridade. Esse
compromisso reflete o esforco da empresa em antecipar e reagir adequadamente a novas
ameacas, mudancas regulatérias e oportunidades de otimizacao, garantindo que o programa

evolua conforme as necessidades da organizacao e do mercado.
10.1 Analise Periddica e Avaliagao de Desempenho

A avaliacao periodica é a primeira etapa para identificar as areas de sucesso e as
oportunidades de melhoria do Programa de Integridade. A LAWEG Engenharia realiza revisdes
regulares para garantir o cumprimento dos objetivos e dos padrbes de conformidade do

programa.
Acdes principais de avaliagao:

e Auditorias Internas e Externas: Realizagio de auditorias internas e a contratacdo de
auditores externos para avaliar a eficacia do programa, verificando a aderéncia as
politicas, procedimentos e controles.

e Anélise de Riscos e Vulnerabilidades: Revisdo continua da matriz de riscos para
identificar novas vulnerabilidades, ajustando o programa conforme 0s riscos
emergentes, como corrupcao, fraudes e conflitos de interesse.

¢ Feedback de Stakeholders: Coleta constante de feedback de colaboradores,
fornecedores e outros stakeholders para identificar lacunas e oportunidades de

aprimoramento.
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o Avaliacdo de Efetividade das Agdes Corretivas: Analise sobre a eficacia das agodes

corretivas implementadas para mitigar riscos de reincidéncia.
10.2 Atualizagao e Adequacao das Politicas e Procedimentos

Politicas e procedimentos de integridade devem ser periodicamente atualizados para

refletirmudancas legais, operacionais e a introdugao de novas tecnologias.

Principais atualizagbes incluem:

e Ajustes Regulatérios: A empresa realiza revisdes para garantir conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), a Lei
Anticorrupcgéo (Lei n® 12.846/2013), entre outras.

e Integracdo com Novos Processos de Negocio: Ajustes nos procedimentos para
incorporar novas areas de negdcios ou tecnologias adotadas pela empresa.

e Inovagcdes em Tecnologias de Compliance: Integracdo de novas tecnhologias, como
inteligéncia artificial e ferramentas de analise de dados, para melhorar o

monitoramento e a detecgéo de riscos.
10.3 Capacitacao e Desenvolvimento Continuo da Equipe

A capacitacao continua é crucial para fortalecer a cultura de compliance. A LAWEG
Engenharia investe em treinamentos regulares, garantindo que os colaboradores estejam

atualizados sobre as normas internas e as melhores praticas do mercado.
Principais iniciativas de capacitagcao:

e Treinamentos Regulares: Educagdo continua em areas como ética, compliance,

anticorrupcgao, protecao de dados, entre outras.
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Capacitacdo de Novos Colaboradores: Todos os novos colaboradores recebem
treinamento inicial sobre o Cédigo de Etica e as politicas de integridade da empresa.
Atualizacbdes sobre Legislacdo e Normas: Sessbes periddicas para manter todos os

colaboradores informados sobre mudancas legais e regulatodrias.

10.4 Monitoramento de Indicadores de Desempenho do Programa

A LAWEG Engenharia adota indicadores especificos para medir a eficacia do Programa

de Integridade, monitorando o progresso e identificando dreas de melhoria.

10.5

Exemplos de indicadores:

Taxa de Conformidade: Mede a adesdo das 4areas da empresa as politicas e
procedimentos de integridade.

Numero de Denuncias e Respostas: Avalia a quantidade de denuncias e a eficacia das
respostas e investigacodes.

Taxa de Conclusdo de Treinamentos: Acompanha a participagcdo e conclusdo dos
treinamentos pelos colaboradores.

Numero de Auditorias Realizadas: Quantifica e avalia as auditorias realizadas, internas
e externas.

Resultados das Avaliagcdes de Riscos: Mede a eficacia das agcdes de mitigagcao de riscos

e revisOes periddicas da matriz de riscos.

Fortalecimento da Governanca e Estrutura Organizacional

O modelo de governanga do Programa de Integridade deve ser revisado regularmente

para garantir que ele continue eficiente e alinhado a estratégia corporativa.

Principais ajustes incluem:
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e Reavaliacao da Estrutura Organizacional: A estrutura do programa é revista para garantir
gue os responsaveis tenham os recursos, autoridade e independéncia necessarios.

e Reforco do Comprometimento da Alta Gestédo: A direcdo executiva e o Conselho de
Administracado sao envolvidos de forma continua e visivel, com foco na liderancga ética

e apoio as iniciativas de compliance.
10.6 Engajamento e Participacao dos Colaboradores no Programa

A LAWEG Engenharia coleta feedback regular dos colaboradores para melhorar o

Programa de Integridade, garantindo o comprometimento de todos os niveis da organizacao.
Principais agdes incluem:

e Pesquisas de Clima Organizacional: Realizagao de pesquisas internas para medir a
percepgao dos colaboradores sobre a cultura de compliance e a eficacia do programa.
e Sessoes de Feedback: Reunides periddicas para discutir abertamente preocupagoes e

sugestdes relacionadas ao programa.
10.7 Compromisso com a Melhoria e a Transparéncia no Compliance

A LAWEG Engenharia reafirma seu compromisso com a transparéncia e a melhoria
continua, garantindo que as politicas, processos e praticas relacionadas ao compliance sejam

constantemente atualizadas.

A revisao e melhoria continua do Programa de Integridade s&o essenciais para garantir
que ele permaneca eficaz e adaptado as mudancgas regulatdrias, tecnoldgicas e
organizacionais. A LAWEG Engenharia adota uma abordagem sistematica, com avaliagbes

periddicas, atualizagdes de politicas, treinamentos regulares e monitoramento de indicadores
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de desempenho. A transparéncia no processo e o envolvimento da alta gestao asseguram que
o programa evolua com as necessidades do mercado, mantendo um ambiente ético e
responsavel. Essas praticas sao cruciais para fortalecer a cultura de compliance e garantir a

confianca de colaboradores, parceiros e demais stakeholders.
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11 CONCLUSAO E COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE NA LAWEG ENGENHARIA

O Programa de Integridade da LAWEG Engenharia € um pilar fundamental para garantir
um ambiente corporativo ético, transparente e em plena conformidade com as leis e normas
vigentes. Através de suas politicas, diretrizes e acdes continuas, buscamos assegurar que
todas as nossas decisdes e praticas empresariais estejam alicergcadas em valores sdlidos de

honestidade, respeito e responsabilidade.

Este programa ndo é apenas uma resposta as exigéncias legais, mas sim uma
demonstracao do compromisso da LAWEG Engenharia em se destacar como uma referéncia
de integridade no setor da construgdo civil. Por meio de conscientizagdo, capacitagcao
continua e da criagdo de uma estrutura robusta de monitoramento e investigagao, garantimos
que a empresa ndo apenas cumpra suas obrigacdes, mas também se antecipe, criando uma

cultura organizacional que respeita e valoriza principios éticos.

Estamos conscientes de que o programa esta em constante evolugao e deve se adaptar
as transformacgdes regulatdrias e as necessidades da nossa equipe e dos nossos parceiros. A
cada revisdo e aprimoramento, reforcamos nosso compromisso com a integridade, cientes de
gue a ética e a transparéncia sdo fundamentais para o sucesso sustentavel da empresa, além

de manter a confianca de todos os nossos stakeholders.
11.1 Palavras Finais da Diretoria

Como direcao da LAWEG Engenharia, nossa missao é garantir que o compromisso com
a integridade seja promovido em todos os niveis da organizagao, envolvendo ativamente cada
colaborador, fornecedor e parceiro. Este programa é mais do que uma exigéncia institucional
ou legal; ele reflete os valores que sustentam nossa identidade e a cultura que buscamos

perpetuar: respeito, confianga e qualidade em todas as nossas operagdes.

Acreditamos que o sucesso genuino e duradouro s6 pode ser alcangado por meio de

acoOes éticas, transparéncia e responsabilidade compartilhada. Cada membro da equipe tem
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um papel crucial na condugao dos nossos negdcios, desde o planejamento até a execugao de

cada projeto, garantindo que nossos valores estejam presentes em todas as etapas.

A diretoria reafirma seu compromisso com a manuteng¢ao e evolugao continua do
Programa de Integridade. Estamos a disposi¢cao para ouvir, agir e melhorar com base nas
sugestoes, preocupagdes ou denuncias, pois acreditamos que a verdadeira forga da nossa

cultura organizacional provém da participagao ativa de todos os envolvidos.

Com o engajamento continuo da nossa equipe e a adesao irrestrita aos principios que
regem o Programa de Integridade, temos plena confianga de que a LAWEG Engenharia
continuara a ser reconhecida como uma empresa de confianga, comprometida com a ética e

exceléncia em todos os aspectos de sua operagao.

Juntos, podemos construir um futuro mais ético, responsavel e sustentavel, tanto para

nossa empresa quanto para a sociedade como um todo.
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