
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

 
 

A estrutura organizacional da empresa LAWEG Engenharia, conforme representada no 

organograma, é do tipo funcional, com áreas bem definidas e interligadas que garantem a eficiência 

dos processos internos, o cumprimento de metas e a conformidade com os princípios da governança 

corporativa. A seguir, detalha-se cada setor e suas respectivas funções: 

 

▪ Diretoria: A Diretoria está no topo da estrutura e é responsável pela tomada de decisões 

estratégicas, definição de metas organizacionais e coordenação geral de todas as áreas da 

empresa. Atua diretamente na supervisão do desempenho global e na promoção da missão, visão 

e valores da empresa. 

 

▪ Compliance: A área de Compliance assegura que a empresa esteja em conformidade com normas 

legais, regulamentares e éticas. Atua de forma independente para prevenir, detectar e remediar 

riscos legais e de conduta, garantindo integridade e transparência nas atividades corporativas. 

 

o Operacional: O setor Operacional é o núcleo da execução dos serviços da LAWEG 

Engenharia. Ele compreende as seguintes divisões: 

• Engenharia: Responsável pelo desenvolvimento técnico dos projetos, planejamento, 

acompanhamento e execução de obras e serviços de engenharia. Atua com foco na 

inovação, qualidade e eficiência técnica. 



o Gestão de Contratos: Atua dentro da Engenharia, sendo responsável pela 

administração de contratos com clientes e fornecedores, monitorando prazos, 

entregas, obrigações legais e cláusulas contratuais. 

o Projetos: Responsável pelo desenvolvimento de estudos, elaboração e 

compatibilização de projetos executivos, considerando aspectos técnicos, 

econômicos e ambientais. 

• Manutenção e Logística: Responsável pela manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos e infraestrutura, além da gestão de insumos, transporte, 

armazenamento e distribuição de materiais para os projetos. 

 

o Administrativo: O setor Administrativo presta suporte essencial às operações da empresa, 

promovendo a organização interna e a gestão de recursos. Divide-se nas seguintes áreas: 

• Financeiro: Responsável pelo controle orçamentário, contas a pagar e receber, fluxo de 

caixa, análise de custos, investimentos e relatórios financeiros, garantindo a 

sustentabilidade econômica da empresa. 

• Departamento Pessoal: Atua na gestão da rotina trabalhista e contratual dos 

colaboradores. 

o Recursos Humanos (RH): Subárea do Departamento Pessoal, responsável pela 

seleção, treinamento, desenvolvimento e avaliação de desempenho dos 

colaboradores, além de promover ações de engajamento e clima 

organizacional. 

o Saúde e Segurança do Trabalho: Atua na prevenção de acidentes e na promoção 

de um ambiente laboral seguro. Realiza treinamentos, fiscalizações e 

implementa normas regulamentadoras (NRs) conforme legislação vigente. 

• Suprimentos: Responsável pelas compras, controle de estoque, cotação de preços e 

negociação com fornecedores, garantindo o fornecimento eficiente de materiais e 

serviços. 

• Comercial: Atua na prospecção de clientes, elaboração de propostas comerciais, 

relacionamento com o mercado e apoio às estratégias de vendas e marketing. 

• Jurídico: Responsável pela assessoria legal da empresa, análise de contratos, defesa 

em processos judiciais e consultoria em temas legais diversos, garantindo segurança 

jurídica às ações da organização. 

 

Essa estrutura organizacional evidencia o compromisso da LAWEG Engenharia com a 

excelência técnica, gestão eficiente, responsabilidade legal e valorização dos colaboradores, 

assegurando resultados sólidos e sustentáveis para seus clientes e parceiros. 


